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PREDLOG  

 
 

Z A P I S N I K 
 
 
18. izredne seje Interesne skupine delodajalcev, ki je bila v petek, 19. januarja 2024, 
ob 8.30 uri, v sobi 110/I, Šubičeva 4, Ljubljana. Seja se je pričela ob 8.30 uri in 
končala ob 9.20 uri.    
 
Na seji so bili prisotni: vodja interesne skupine Jože Smole ter člani Mitja Gorenšček, 
Marko Lotrič in Marko Staroveški. Ostali prisotni: Luka Glavač Gavrilović (Pravno-
kadrovska služba), Nuša Zupanec (vodja Sekretariata).  
 
 
S sklicem seje so člani interesne skupine prejeli naslednji dnevni red: 
 

1. Predlog Pobude za sprejem Zahteve za začetek postopka za oceno ustavnosti 
Zakona o delovnih razmerjih (v nadaljevanju: ZDR-1, Ur. l. RS, št. 21/13, 
78/13 – popr., 47/15 – ZZSDT, 33/16 – PZ-F, 52/16, 15/17 – odl. US, 22/19 – 
ZPosS, 81/19, 203/20 – ZIUPOPDVE, 119/21 – ZČmIS-A, 202/21 – odl. US, 
15/22, 54/22 – ZUPŠ-1, 114/23 in 136/23 – ZIUZDS), kot je bil spremenjen z 
Zakonom o spremembah in dopolnitvah Zakona o delovnih razmerjih – ZDR-
1D (Uradni list RS, št. 114/23 z dne 15. 11. 2023), ki ga je 7.11. 2023 sprejel 
Državni zbor, ter posebej 39. člena Zakona o spremembah in dopolnitvah 
Zakona o delovnih razmerjih – ZDR-1D (Ur. l. RS, št. 114/23 z dne 15. 11. 
2023) 

 
Predlog dnevnega reda je bil sprejet soglasno.  
 
 
K točki 1: 
 
Člani interesne skupine so razpravljali o prejetem besedilu predloga pobude. Ob tem 
so opravili širšo razpravo glede ravnanja v primerih, če se zazna potencialno 
neustavnost zakonov. Izpostavljeno je bilo, da se v zadnjem času večkrat med 
zakonodajnim postopkom s strani različnih deležnikov pojavljajo opozorila o 
morebitnih protiustavnostih obravnavanih aktov. Tudi Zakonodajno-pravna služba 
Državnega zbora je večkrat opozarjala, da obravnavana zakonska besedila niso v 
skladu z Ustavo. Kljub temu so bili zakoni sprejeti in so začeli veljati v taki obliki, kot 



 

so bili predlagani, oziroma brez upoštevanja pripomb Zakonodajno-pravne službe 
Državnega zbora glede morebitnih neskladij posameznih določb z Ustavo. Člani 
interesne skupine do soglašali, da bi bilo treba ažurno in striktno opozarjati na 
zaznane neustavnosti in posledično predlagati sprejem zahtev za ustavno presojo 
posameznih zakonov. Ob tem so poudarili, da še posebej ni možno tolerirati 
morebitne neustavnosti zakonov, kot je Zakon o delovnih razmerjih.  
 
Po opravljeni razpravi je interesna skupina odločila, da vloži Pobudo za sprejem 
Zahteve za začetek postopka za oceno ustavnosti Zakona o delovnih razmerjih (v 
nadaljevanju: ZDR-1, Ur. l. RS, št. 21/13, 78/13 – popr., 47/15 – ZZSDT, 33/16 – PZ-
F, 52/16, 15/17 – odl. US, 22/19 – ZPosS, 81/19, 203/20 – ZIUPOPDVE, 119/21 – 
ZČmIS-A, 202/21 – odl. US, 15/22, 54/22 – ZUPŠ-1, 114/23 in 136/23 – ZIUZDS), 
kot je bil spremenjen z Zakonom o spremembah in dopolnitvah Zakona o delovnih 
razmerjih – ZDR-1D (Uradni list RS, št. 114/23 z dne 15. 11. 2023), ki ga je 7. 11.  
2023 sprejel Državni zbor, ter posebej 39. člena Zakona o spremembah in 
dopolnitvah Zakona o delovnih razmerjih – ZDR-1D (Ur. l. RS, št. 114/23 z dne 15. 
11. 2023). Ob tem je bilo dogovorjeno, da Služba Državnega sveta besedilo v končni 
različici nomotehnično in redakcijsko popravi. 
 
 

  Jože Smole 
vodja interesne skupine 

 


