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Drzavni svet Republike Slovenije je na 28. seji 14. 5. 2025, na podlagi druge alineje
prvega odstavka 97. Clena Ustave Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 33/91-l,
42/97, 66/00, 24/03, 69/04, 68/06, 47/13, 75/16 in 92/21), sprejel naslednji

SKLEP

Drzavni svet Republike Slovenije se je seznanil z zakljucki posveta Dostojanstvo
v starosti ter na podlagi prvega in drugega odstavka 97. ¢lena Poslovnika
Drzavnega sveta poziva Vlado Republike Slovenije in v njenem okviru
Ministrstvo za solidarno prihodnost, Ministrstvo za delo, druzino, socialne
zadeve in enake moznosti, Ministrstvo za zdravje, Ministrstvo za pravosodje in
Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje, da zakljucke proucijo in se do njih
opredelijo v roku 30 dni.

* % %

Zakljucki posveta se glasijo:

»Komisija Drzavnega sveta Republike Slovenije za socialno varstvo, delo, zdravstvo
in invalide, Socialna zbornica Slovenije in Univerza Alma Mater Europaea so 4. 4. 2025
v dvorani DrZzavnega sveta soorganizirale posvet Dostojanstvo v starosti.

Namen posveta je bil opozoriti na nujnost bolj spostljivega odnosa do starejSe
populacije, ki €uti, da v nasi druzbi ni dovolj cenjena in ustrezno zasc¢itena z vidika
zagotavljanja posameznih pravic ter dostopa do storitev javnih sluzb. Pogosto se jo
neutemeljeno odriva na rob druzbe ter obravnava zgolj kot druzbeni stroSek, namesto
da bi se izkoristilo vse njene potenciale, med drugim moznosti za prenos
neprecenljivega znanja in vrednot na mlajSe generacije na podlagi izkusenj in dobrih
praks.

S cillem zagotavljanja dostojnejSega in bolj kakovostnega Zzivljenja za starejSo
populacijo je bilo na posvetu govora o0 njenem gmotnem polozaju, socialni
izklju€enosti, zlorabah in nasilju (fizicnem, psihicnem, ekonomskem) ter Ze prej
omenjenih omejitvah pri dostopu do storitev in Zelji po okrepljenem medgeneracijskem
sodelovanju na razli¢nih druzbenih podrogjih.

Posvet je vodil drzavni svetnik Danijel Kastelic, predsednik Komisije Drzavnega sveta
za socialno varstvo, delo, zdravstvo in invalide, ki je uvodoma izpostavil razlicna
poimenovanja — starejSi, stari, starejSa populacija, starejSe osebe itd. — ki se jih
uporablja v zvezi s populacijo, ki ne glede na poimenovanje predstavlja enega od



pomembnih gradnikov nase druzbe in StevilCnost katere se bo sprico demografskih
napovedi zgolj Se krepila.

Posvet je potekal v dveh vsebinskih sklopih, uvodoma pa sta zbrane na posvetu
nagovorila predsednik Drzavnega sveta Marko Lotri¢ in dr. Luka Omladi¢, drzavni
sekretar na Ministrstvu za solidarno prihodnost.

Predsednik Drzavnega sveta Marko Lotri€ je izpostavil, da naj bi se po podatkih
Statisticnega urada Slovenije v prihodnjih desetletjih starostna sestava prebivalstva
Slovenije bistveno spremenila. Ce so leta 2008 prebivalci, stari 65 let ali veg,
predstavljali priblizno 16,3 % prebivalstva Slovenije, se je do leta 2023 ta delez zvisal
Ze na 21 %. Opozoril je tudi na to, da vklju€ujo€a in zdrava druzba, ki uravnotezeno
skrbi za vse svoje generacije in posameznike v njej, ne vznikne sama od sebe - je plod
zavestnih in intenzivnih vlaganj v ozave$€anje o nujnosti spostovanja starejsih, o
medgeneracijskem razumevanju in sodelovanju. Zato bi morali pri oblikovanju
zakonskih ter drugih ukrepov na podro€ju skrbi za starejSe v prvi vrsti prisluhniti njim
samim.

Drzavni sekretar na Ministrstvu za solidarno prihodnost dr. Luka Omladi¢ pa je
poudaril, da dostojanstvo v starosti ni samo vprasanje posameznika, temveC odraz
vrednot celotne druzbe. Clovekove pravice in njihovo spo$tovanje je tisto, kar
zagotavlja Clovekovo dostojanstvo, pri Cemer lahko Clovekove pravice bistveno krnita
starizem ter pomanjkanje oziroma nedostopnost socialnih, zdravstvenih in drugih
storitev. Zavestna skrb za ohranitev vseh stebrov, ki v nasi druzbi zagotavljajo socialno
varnost, je zato nujna. Pri tem je izpostavil dolgotrajno oskrbo ter prispevek za
dolgotrajno oskrbo, ki bo predstavljal kljuéno podlago za dostop do kakovostne
dolgotrajne oskrbe za vse, ne glede na njihov ekonomsko-socialni polozaj.

V okviru prvega vsebinskega dela posveta je Marijan Papez, generalni direktor Zavoda
za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije, predstavil gmotni polozaj
upokojencev in delovnih invalidov; prof. ddr. Mara Ovsenik iz Socialne zbornice
Slovenije je spregovorila o dilemah zagotavljanja osebnega dostojanstva starih; prof.
dr. Jana Goriup z Univerze Alma Mater Europaea se je v svojem prispevku dotaknila
odnosa druzbe do starejSih; Zdenka Jan, predsednica Zveze drustev upokojencev
Slovenije, je izpostavila pomanjkljivosti pri skrbi za starejSe; dr. Suzana Oreski,
predsednica Strokovnega sveta Socialne zbornice Slovenije, zaposlena na
Nacionalnem institutu za javno zdravje, pa je spregovorila o zagotavljanju dostojanstva
v dolgotrajni oskrbi — 0 odnosih, avtonomiji in ¢lovekovih pravicah v navedenem okviru.

Drugi vsebinski del posveta je otvorila sekretarka Skupnosti centrov za socialno delo
Slovenije Tatjana Milavec na temo skrbi za starejSe (od pravic do realnosti ter o izzivi
in predlogih centrov za socialno delo). Sledile so predstavitve Denisa Sahernika,
sekretarja Skupnosti socialnih zavodov Slovenije, glede vloge in izzivov
socialnovarstvenih zavodov pri zagotavljanju dostojanstva v starosti; dr. Metke Novak
iz Skupnosti organizacij za usposabljanje oseb s posebnimi potrebami v Republiki
Sloveniji glede izzivov pri razvoju prilagodljivih in vklju€ujo€ih praks za starejSe osebe
s posebnimi potrebami ter Monike AZman, svetovalke za strateSke zadeve iz Zbornice
zdravstvene in babiSke nege Slovenije — Zveze medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov Slovenije glede zdravstvene nege v luci dostojne strokovne
obravnave starejSih.



V razpravi ob koncu posveta so sodelovali: 1ztok Mrak, predsednik Socialne zbornice
Slovenije, dr. Danijela Horvat Samadrziia s PedagosSke fakultete Univerze na
Primorskem, Biserka Marolt Meden, svetovalka predsednice Republike Slovenije za
druzbene dejavnosti; dr. Dijana Mozina Zupanc, namestnica varuha Clovekovih pravic;
AleS Kenda, sekretar na Ministrstvu za solidarno prihodnost in Darinka Klemenc iz
Srebrne niti.

* % %

Na podlagi predstavitev in razprave so bili oblikovani nasledniji
zakljuéki:

I. Staranje in z njim povezano izrazoslovje, starizem, stereotipi, predsodki in
diskriminacija

Staranje je proces, ki se ga ne bi smeli bati, saj je naravni del Zivljenja vsakega
posameznika - je vec€plasten in ve¢dimenzionalen z vidika sprememb v bioloskih,
psiholoskih in druzbenih viogah. Vklju€uje priloZnosti za ¢lovekovo osebno rast in
dostojanstvo, s seboj pa prinasa tudi doloCene izzive: slabSe fizicno in duSevno
zdravje, zmanjSano kakovost Zivljenja, osamljenost, fizicno odvisnost in lahko tudi
skrajSanje priCakovane zivljenjske dobe (tudi do 7 let).

Starizem, stereotipi, predsodki in diskriminacija posameznikov na podlagi njihove
starosti ostajajo ena najbolj razSirjenih, zakoreninjenih, a premalo ozavesScenih oblik
pristranskosti po vsem svetu.

Starizem vpliva na ljudi vseh starosti, vendar so starejSi odrasli na njegove Skodljive
vplive Se posebej obcutljivi.

Na starejSe se ne bi smelo gledati kot na stroSek za druzbo, ampak kot na vir vrednot,
znanja in izkusenj, ki so neprecenljive in ki (zlasti v kriznih ¢asih) povezujejo druzbo
med seboj. V Casu, ko prihaja do velikega razvrednotenja moralnih norm in drugih
temeljnih vrednot v nasi druzbi, je to Se toliko bolj pomembno.

Postmoderna druzba s svojo veliko nepredvidljivostjio in nenehnim (predvsem
tehnoloskim in informacijskim) napredkom starejSe pogosto postavlja ob rob druzbe in
zanje predstavlja velik izziv z vidika moznosti vkljuCevanja v druzbo na razlicnih
podrogjih.

StarejSi si Zelijo biti aktiven del druzbe, sprejeti, spoStovani in prepoznani kot
pomemben del razvoja druzbe.

Pogosto se napaéno predvideva, da so starejSi nesposobni za razli¢ne (tudi delovne)
aktivnosti ali aktivho vklju€evanje v druzbo, kar pogosto vodi do diskriminacije in
omejevanja njihove avtonomije, pa tudi do obCutka manjvrednosti.

StarejSi so lahko ranljivi z ve¢ vidikov — telesnega, psiholoSkega oz. duSevnega,
kognitivnega in (kot splet vseh navedenih) s socialnega vidika, kar ima lahko za
posledico osamljenost, socialno izkljuCenost, potencialno izpostavljenost razlicnim
zlorabam, nasilju, krSenju pravic in izgubo avtonomije.
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StarejSe se pogosto prepusca samim sebi, da iS¢ejo reSitve za svoje tezave in potrebe,
namesto da bi aktivnho vlogo usmerjevalca v sistemu pomoci in skrbi prevzela drzava
oziroma njene institucije.

V zvezi s starejSimi se uporablja razlicna poimenovanja — starejsi, stari, starejSa
populacija, starejSe osebe itd., o njihovi ustreznosti pa pogosto teCejo razprave v okviru
zainteresirane javnosti. Med drugim je Institut za slovenski jezik pri Slovenski akademiji
znanosti in umetnosti ocenil, da je za poimenovanje populacije skupine ljudi, ki so v
kasnejSem Zivljenjskem obdobju (torej tistem, ki sledi srednjim letom), primerno
uporabiti izraz starejSi, v 2024 pa so klju¢ne nevladne organizacije starejSih napisale
javno pismo o spostljivem nagovarjanju starejSih, v katerem so izpostavile, da so
besede kot so starejSi, dom starejSih, stanovalci v domovih za starejSe ipd. spostljive,
da niso Zaljive in da so primerne danasnjemu ¢asu.

Pobude:

— Ugotovitve razlicnih raziskav kazejo na nujnost ukrepanja proti starizmu,
staristicnim praksam in gerontofobiji, ki spodkopavajo druzbeno kohezijo in
blaginjo starejSih ljudi.

— Na starejSe ne smemo gledati kot na homogeno skupino, pri kateri se poudarja
zgolj negativne lastnosti, ampak je treba starejSe razumeti kot posameznike s
specificno Zivljenjsko zgodbo, specificnimi potrebami in sposobnostmi.

— Staranje je treba obravnavati sistemsko in individualno, da lahko ustvarimo druzbo,
ki staranje obravnava kot naraven in dragocen del Zivljenja.

— Narediti je treba bistven druzbeni premik od odnosov, ki temeljijo na starizmu, med
drugim na podlagi boljSega medgeneracijskega razumevanja in omogocanja ter
poudarjanja pomena sodelovanja starejsih odraslih na razli¢nih podrocjih.

— Za manj predsodkov do starejSih je treba zavestno uvajati nacine za izboljSanje
odnosa druzbe do staranja, npr. na podlagi zgodnjega (ze v fazi predSolske vzgoje)
in kontinuiranega izobraZevanja celotne druzbe o procesu staranja in njegovih
posledicah; prek javnih politik in s spremembo odnosa do staranja na lokalni in
drzavni ravni; s spodbujanjem medgeneracijskega povezovanja in sodelovanja; z
lastno strpno in spostljivo komunikacijo, z ozaveSCanjem lastnega strahu pred
staranjem in smrtjo in s pozornostjo na lastne predsodke in na lastne stereotipe.

— Aktivho je treba uresniCevati Strategijo dolgozive druzbe, pri ¢emer mora
odgovornost za aktivno in dostojanstveno staranje prevzeti tako druzba kot celota,
pa tudi vsak posameznik, ki zivi in deluje v njej.

— Pomemben promotor zdravega in kakovostnega staranja predstavljajo nevladne
organizacije, ki starejSim nudijo pomo¢, jim pomagajo graditi ali Siriti socialno
mrezo ter organizirajo aktivnosti, ki pripomorejo k bolj aktivnemu staranju in
kakovostnejSemu prezivljanju ¢asa v starosti. Pripomorejo tudi k zmanjSevanju
pojava starizma v druzbi, saj opozarjajo na neutemeljene stereotipe in s tem
prispevajo k bolj vklju€ujo&i druzbi za vse generacije.

Il. Dostojanstvo v starosti



Raziskovanje vprasanj, povezanih z osebnim dostojanstvom starejsih, ponuja razli¢ne
poglede na vprasanja etike, starosti, dostojanstva in ¢lovekovih pravic.

Osebno dostojanstvo predstavlja temeljno spostovanje in priznavanje vrednosti
posameznikov v druzbi, ne glede na spol, starost, telesno stanje ali socialni polozaj.
Povezano je z iskanjem srecCe in zadovoljstva v vseh zivljenjskih obdobjih.

Dostojanstvo je v veliki meri vezano na zmoznost uresniCevanja Clovekovih pravic, ki
izhajajo iz mednarodnih dokumentov, Ustave Republike Slovenije ter zakonskih in
podzakonskih aktov, vkljuéno s pravico do celovite oskrbe v starosti. Pri tem
pomembno vlogo igrata druzina in SirSa druzba, med drugim na podlagi kakovostne
institucionalne oskrbe (v domovih za starejSe, v zdravstvenih zavodih) in oskrbe na
domu, vklju€no s kakovostno in strokovno zdravstveno nego, omogoc¢anjem dostopa
do razlicnih storitev in spostovanjem osebnih pravic ter potreb starejsih.

Vsak posameznik dostojanstvo dojema na svoj nacin, zato je pomembno, da izvajalci
storitev zmorejo prepoznati njegove potrebe v tem oziru in jih uskladiti z njihovim
lastnim dojemanjem posameznikovega dostojanstva.

Ohranjanje ustreznega nivoja dostojanstvene obravnave starejSih v socialnem varstvu
in zdravstvu, predvsem zdravstveni negi, zagotavljajo (tudi) kodeksi etike posameznih
poklicnih skupin.

Ohranjanje dostojanstva starejSih v druzbi presega skrb za njihovo kakovostno
zdravstveno in socialno oskrbo, saj zajema tudi aktivnosti za spodbujanje vecje
socialne vkljuCenosti oziroma prepreCevanje socialne izkljuCenosti. Predvsem pa
temelji na spostljivem odnosu do socloveka.

K vecjemu zavedanju o pomenu spostovanja pravic starejsih in njihovega dostojanstva
bo lahko doprinesla tudi nova Konvencija Zdruzenih narodov o pravicah starejSih, ki
se jo bo priCelo pripravljati na podlagi nedavno sprejetega sklepa medvladne skupine,
ustanovljene na podlagi resolucije Sveta za Clovekove pravice pri Organizaciji
Zdruzenih narodov v Zenevi 15. decembra 2021.

Pobude:

— Ohranjanje dostojanstva v starosti je odgovornost celotne druzbe - od
posameznikov, druzin do institucij in drzave. Temelji na priznavanju vrednosti
vsakega zivljenja v vseh njegovih obdobjih.

— Druzbo je treba ozaveSCati in izobrazevati glede nujnosti zagotavljanja
dostojanstva starejSim, ki jim je treba dati ve€je druzbeno priznanje, saj
predstavljajo pomemben del skupnosti in jo bogatijo s svojimi vrednotami, znanjem
in izkuSnjami.

— Kot druzba bi morali skrbeti za to, da starejSi kljub telesnim in duSevnim
spremembam ohranijo svoje dostojanstvo, v nasprotju s trenutnim prevladujo&im
druzbenim prepriCanjem, da je starost nekaj, kar je treba poprauviti.



Druzba bi morala omogociti vsakemu posamezniku, da doseze svoje potenciale,
ne glede na starost in druge omejitve. Ne gre le za zagotavljanje osnovnih potreb,
ampak tudi za potrebo po podpori pri ohranjanju posameznikove sposobnosti in
samostojnosti.

Posebno pozornost bi morali nhameniti ohranjanju dostojanstva ranljivin skupin
starejSih — tistih, ki so izpostavljeni revs€ini, pripadnikom etnicnih manjsin,
invalidom, osebam s tezavami v duSevnem zdravju, ki so pogosto izpostavljene
socialni izkljuCenosti, marginalizaciji, diskriminaciji, nasilju, prikrajSane za
doloCene pravice in izpostavljene neenakosti in socialni nepravi¢nosti.

Vzpostaviti bi bilo treba posebne programe pomoci ranljivim skupinam starejSih
prek prostovoljstva in socialnih sluzb ter poskrbeti za njihovo aktivno vklju€evanje
v druzbeno Zivljenje.

Za obravnavanje vpra$anj osebnega dostojanstva ranljivih skupin in spodbujanje
vklju€evanja starejsih odraslih v druzbeno Zivljenje je kljucna pobuda politike za
obravnavo intervencij na ravni skupnosti in ciljno usmerjeno usposabljanje za

ozaveSCanje diskurza, osredotoCenega na preseCiS€e med staranjem in
Ssposobnostjo posameznika.

Skrb za starejSe mora temeljiti na etiki in Clove¢nosti.

Socialno-varstvena obravnava in zdravstvena nega starejSih morata temeljiti na
varovanju njihove osebne integritete, vkljuéno s prepreCevanjem osebnega
nadlegovanja in nasilja nad starejSimi ter varovanjem spolne, psihofiziCne in
duhovne integritete uporabnikov storitev.

Ob izvajanju oskrbe starejSih, zlasti zdravstvene nege, je treba delovati strokovno,
eti€no in slediti osnovnim pravicam starejSih, povezanih z njihovim dostojanstvom,
npr. zagotavljanje dostojnih pogojev za prehranjevanje in pitje; zagotavljanje
ustreznih pogojev za odvajanje in izlo€anje, vkljuéno z dovolj$njim Stevilom in
kakovostjo inkontinen¢nih pripomocCkov; zagotavljanje pogojev za gibanje in
ustrezno lego v postelji (zlasti za nepokretne); omogocanje, da si uporabniki
prilagodijo ritem spanja in prehranjevanja svojim specifi¢nim potrebam; uporaba
fiksacije zgolj v izrednih okolis€inah; spostovanje intime posameznika ob
preoblacenju itd.

Okrepiti bi bilo treba paliativho oskrbo, saj slednja, €e je kakovostna in dostopna,
lahko v pomembni meri zagotovi spostovanje dostojanstva umirajoCega.

Strokovnjaki, ki stopajo v stik s starejSimi, bodisi v okviru izvajanja storitev
socialnega varstva ali zdravstva oziroma zdravstvene nege, se morajo zavedati,
da so zavezani k poklicni mol¢ecCnosti, tudi po prenehanju opravljanja svojega
poklica.

Nove tehnologije, vkljuéno z roboti, je treba v sistem skrbi za starejSe uvajati
previdno in ob zavedanju potrebe starejSih po osebnem stiku.



— Zavzemati se je treba za dostojno prikazovanje starejSih v medijih. Primer slabe
prakse predstavljajo posnetki umirajoCih starejSih iz ¢asa epidemije kovid-19, ko
se ni pazilo na ohranitev njihovega dostojanstva tik pred smrtjo.

lll. Gmotni polozaj upokojencev in delovnih invalidov ter materialna pomo¢
starejSim

Gmotni polozaj starejsih in delovnih invalidov lahko v pomembni meri vpliva na njihovo
dostojanstvo in kakovost Zivljenja.

Stevilni starejsi se soogajo z nezadostnimi sredstvi za preZivetje in so izpostavljeni
revaCini (po podatkih SURS gre najvecCkrat za Zenske, starejSe od 75 let). Prag
tveganja revsCine za enocClansko gospodinjstvo trenutno znasSa 981 evrov, viSina
povprecne bruto starostne pokojnine pa je 901,51 evra.

ViSina pokojnin in drugih prejemkov, ki jih izplacuje Zavod za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje Slovenije, zato pomembno vpliva na gmotni polozaj upokojencev. Sledniji
je odvisen tudi od visine drugih pravic iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja ter
razli¢nih socialnih korektivov oziroma transferjev.

V zvezi z varstvenim dodatkom je od 2012 priSlo do korenite spremembe v Stevilu
prejemnikov (pred zakonsko spremembe je bilo skoraj 50.000 prejemnikov, v letu 2012
le Se nekaj nad 11.000), saj mnogi z vlozitvijo vloge za pridobitev varstvenega dodatka
ne Zelijo ogroziti dediS€ine svojcev.

Veliko starejSih je sram prositi za pomoc¢ (bodisi svojce bodisi sluzbe pomo¢i) ali pa ne
vedo, kam se lahko obrnejo in kakSne so mozne oblike pomogi.

Pobude:

— StarejSe naj se spodbuja k iskanju materialne pomo¢i, kadar jo potrebujejo. Prvi
naslov za pomoc so centri za socialno delo, kjer lahko starejSim pojasnijo, kaksne
S0 njihove moznosti za izboljSanje gmotnega polozaja. Mozna pot je tudi pomoc¢
nevladnih, predvsem humanitarnih organizacij.

— lzboljSa naj se dostop do materialne pomoci za starejSe, saj so trenutno postopki
za pridobitev varstvenega dodatka in drugih socialnih transferjev zapleteni,
dolgotrajni in birokratsko obremenjujoci.

— Posebno skrb naj se nameni pravicam iz obveznega pokojninskega zavarovanja,
ki so izrazito socialne narave (odmera pokojnine od najnizje pokojninske osnove,
najnizja starostna, pred€asna ali invalidska pokojnina, zagotovljena starostna in
invalidska pokojnina itd.), saj slednje pomembno vplivajo na gmotni polozaj

AT

— 'V iskanje reSitev za izboljSanje dostojanstva starejSih se morajo vkljuciti razlicni
resorji in drzavni organi, strokovnjaki in znanstveniki, nevladne organizacije itd.

— StarejSim, zlasti tistim iz ranljivih skupin (invalidom, osebam s posebnimi
potrebami, ovdovelim, izpostavljenim rev&¢ini itd.), je treba zagotoviti &im bolj



enostavne in dostopne informacijske kanale za boljSi dostop do informacij o
pravicah, storitvah in podpornih programih, vkljuéno z izobrazevanjem na
navedenih podrocjih.

IV. Nasilje nad starejSimi, njegovo prepre¢evanje in pomo¢ zrtvam nasilja

Nasilje je vse kar boli, strasi, poniza in je storjeno proti nasi volji. Najhuje je, ko se
dogaja tam, kjer bi morali biti varni, zasciteni in ljubljeni.

StarejSi so izpostavljeni vsem vrstam nasilja — od fizi€nega, psihicnega, spolnega in
ekonomskega, a si pogosto o tem ne upajo spregovoriti. Vecina nasilja tako Se vedno
ostaja skritega za Stirimi stenami, prijave nasilja pa so bolj izjema kot pravilo.

Strokovni delavci na centrih za socialno delo so v obdobju od 2019 do 2023
obravnavali 17.912 primerov nasilja v druzini, od tega 2.045 primerov obravnav Zrtev
nasilja, starejSih od 65 let, kar predstavlja 11,4 odstotka vseh prijav nasilja v druZzini.

Med prijavami nasilja nad starejSimi je zaznati vse oblike nasilja, najpogosteje pa
prihaja do zlorab banénih kartic, kraje denarja, prisile k podpisu oporok, pogodb,
odrekanja zdravstvene oskrbe, hrane, ogrevanja, aplicira se napacna zdravila, starejSe
se zanemarja, Zali, se jim grozi, omejuje stike z ljudmi itd.

Najveckrat so nasilja delezni starejSi v dolgotrajnih partnerskih odnosih (praviloma
starejSe Zenske, ki so odvisne od moza, ki povzro€a nasilje); ostareli starSi, ki so
delezni nasilja s strani lastnih otrok (praviloma sinov, ki imajo tezave z odvisnostmi),
ter starejSe osebe, ki zaradi svoje bolezni ali starosti ne zmorejo poskrbeti sami zase
in so odvisne od pomoci drugih.

Moznost anonimne prijave nasilja je klju¢na za za&€ito Zrtev, saj se mnogi bojijo
posledic prijave, zlasti kadar so odvisni od svojcev.

V zadnjih dveh letih je bil narejen velik napredek v sistemu prepoznave in obravnave
nasilja — sprejeti so bili Stevilni protokoli in dokumenti z namenom korekcije sistema,
za dosego njegove boljSe ucinkovitosti ter vecjo sledljivost in prepoznavnost
morebitnega nasilja, med drugim tudi nad starejSimi.

Pobude:

— Vzpostavitvi je treba krizne namestitve za starejSe, vkljuéno z zrtvami nasilja, s
ciliem zagotovitve varnega okolja, pravnega svetovanja in psiholoSke podpore ter
nege, saj se zrtve pogosto znajdejo v situacijah, ko ne morejo poiskati pomoci ali
se umakaniti.

— V druzbi je treba slediti niCelni toleranci do nasilja, pri ¢emer morajo odgovornost
za udejanjanje slednje v prvi vrsti prevzeti odloCevalci, ki med drugim vzpostavljajo
pogoje in postopke za zascito zrtev.

— Pomembno je, da se ohranja dobre prakse (medvrstniSke in medgeneracijske)
pomoci starejSim (npr. StarejSi za starejSe v okviru Zveze drustev upokojencev
Slovenije), v okviru katerih se lazje prepozna morebitne Zrtve nasilja.



V. Skrb za starejse v institucijah in izven njih

Trenutni sistem varstva starejSih v Sloveniji ne zadosti vsem potrebam, predvsem v
zvezi z vpraSanjem zagotavljanja ustreznega varstva, moznosti uveljavljanja pravic
starejSih ter ustrezne kakovosti oskrbe.

Domovi za starejSe igrajo pomembno viogo v Zivljenju starejSih ljudi, ne zgolj za
stanovalce, ampak tudi za druge starejSe Clane druzbe, saj poleg oskrbe in nege nudijo
tudi prostor, v katerem starejSi ohranijo svojo CloveSko vrednost, neodvisnost in
dostojanstvo.

Domovi za starejSe so se skozi leta razvili v skupnostno naravnane centre, Cemur bodo
skusali slediti tudi v okviru implementacije zakonodaje o dolgotrajni oskrbi. Ze zdaj
predstavljajo najvecje in najStevilcnejSe izvajalce skupnostnih oblik skrbi za starejSe.
Zagotavljajo pomo¢ na domu (48 domov v javni mrezi za ve¢ kot 4.500 uporabnikov),
razvazajo kosila, zagotavljajo 809 mest za dnevno varstvo in nudijo oskrbo v 605
oskrbovanih stanovanjih. Organizirane imajo tudi medgeneracijske centre, nudijo
zaCasne sprejeme, zaCasne namestitve oziroma nudijo pomoC€ osebam pri vrnitvi v
domace okolje po odpustu iz zdravstvene obravnave. Predstavljajo tudi u¢no bazo za
dijake in Studente, v svoje aktivnosti pa vkljuCujejo osnovne Sole, vrice, prostovoljce,
itd.

Pobudi:

— Pri skrbi za starejSe je treba striktno slediti kodeksu eticnih nacel strokovnjakov s
podrocja socialnega varstva in zdravstvene nege. StarejSim mora biti med drugim
omogocena izbira med razlicnimi oblikami pomoci in storitev, ki so jim na voljo,
dana jim mora biti tudi moznost izbire izvajalca, kjer je to mogoce, in moznost
ugovora glede poteka pomoci.

— StarejSim je treba ¢im dlje ¢asa treba zagotavljati samostojno zivljenje v domacem
okolju. Namestitev v institucijo ne sme biti posledica pritiska okolice, temvec¢
premisljena odloCitev, kadar druge oblike pomoci ne zadoScajo.

VI. Odnos drzave do izvajalcev storitev za starejSe in zaposlenih v sistemu skrbi
za starejse

Odnos drzave do izvajalcev storitev za starejSe in sistema skrbi za starejSe posredno
nakazuje na odnos do starejsih.

Ce se izvajalcem storitev za starejSe ne omogo&i ustreznih pogojev za delo
(prostorskih, kadrovskih, finanénih ...), je tezko pri¢akovati, da bodo storitve dosegale
Zeleno kakovost in strokovnost.

Izvajalci storitev teZko zagotovijo ustrezno dostojanstvo in zasebnost uporabnikom
storitev v socialno varstvenih zavodih, ¢e imajo na voljo ve€inoma nastanitve v tro- ali
vec-posteljnih sobah (trenutno priblizno 800 sob). Kljub Ze sprejetim spremembam
pogojev za nastanitev v Pravilniku o minimalnih tehniCnih zahtevah za izvajalce
socialno varstvenih storitev (Uradni list RS, &t. 67/06, 135/21 in 19/24), ki v 32. Clenu
doloCa, da stanovalci bivajo v eno- ali dvoposteljnih sobah, mnoge prenove objektov
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zaradi pomanjkanja finan¢nih sredstev Se niso bile izvedene. Kot skrajni rok za
prilagoditev objektov je doloCeno leto 2026, pri Cemer je zelo verjetno, da se bo v
dolo€enih primerih slednjega preseglo.

Dostojanstvo oskrbovancem se tezko zagotovi brez hkratne zagotovitve dostojanstva
zaposlenih pri izvajalcih storitev. Slednje pa temelji na ustreznih pogojih za delo ter
primernem (dovolj visokem) placilu glede na zahtevnost opravljenega dela.

Pobude:

— Nujno je zagotoviti boljSe financiranje, kadrovske standarde in ustrezne pogoje dela
za izvajalce storitev za starejSe (npr. administrativna razbremenitev, ustrezna
informacijska podpora), s tem pa izkazati ve€je druzbeno priznanje starejSim kot
pomembnemu delu skupnosti.

— Vzporedno z uvajanjem novega sistema dolgotrajne oskrbe bi bilo treba razmisliti o
vzpostavitvi loenega stebra v sistemu plac v javnem sektorju, ki bi odrazal specifike
sistema dolgotrajne oskrbe (specifi€ni poklicni profili, vsebina in zahtevnost dela ter
temu prilagojena posebna delovna mesta) ter o sprejemu nove, specialne kolektivhe
pogodbe za podrocje dolgotrajne oskrbe, ki vkljuCuje tako podroCje socialnega
varstva kot zdravstva.

— Z namenom zagotavljanja vecjega dostojanstva starejSih pri nastanitvah v
institucijah se mora zagotoviti ustrezna finanéna sredstva za implementacijo
Pravilnika o minimalnih tehni¢nih zahtevah za izvajalce socialno varstvenih storitev
(Uradni list RS, §t. 67/06, 135/21 in 19/24) glede nastanitev stanovalcev v eno- ali
dvoposteljnih sobah v postavljenem roku.

VIl. Kadrovska struktura in finanéna sredstva v sistemu pomoci in skrbi za
starejSe

Trenutni sistem varstva starejSih ne zadostuje vsem potrebam, saj se sooCa s
pomanjkanjem kadra, preobremenjenostjo zaposlenih in omejenimi finanénimi viri, kar
vpliva na kakovost oskrbe in uresniCevanje pravic starejsih.

Zaradi velikega pomanjkanja domacega kadra so izvajalci storitev v sistemu skrbi za
starejSe primorani zaposlovati tujo delovno silo, saj bi sicer brez oskrbe ostalo Se toliko
vec starejsih.

Tuja delovna sila v sistemu, katerega uporabniki so Se posebej ranljivi, lahko
predstavlja velik izziv, predvsem z vidika komunikacije z uporabniki (jezikovne ovire).

Zaposlovanje tujih delavcev ne zagotavlja dolgoro€ne reSitve za pomanjkanje kadra v
sistemu.

Po podatkih Skupnosti socialnih zavodov Slovenije so v 2024 tuji delavci v domovih za
starejSe in posebnih zavodih za odrasle predstavljali 6 % delovne sile. Ved&ji del tujih
delavcev prihaja iz Bosne in Hercegovine, Srbije, Hrvaske, Severne Makedonije in s
Kosova, tuje delovne sile iz ostalih drzav (npr. Nepala in Banglade$a) pa je trenutno
malo, a tudi njen delez pocasi narasSca.
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Tudi delovni timi, ki so kadrovsko osiromaseni, lahko dobro delujejo, Ce v njih vlada
dobro vzdusje in razumevanje.

Pobude:

— Nujno bi bilo treba okrepiti kadrovsko strukturo centrov za socialno delo in zagotoviti
finanCna sredstva za izobrazevanje na podroc¢ju pomoci starejSim.

Cilj: PovecCanje Stevila zaposlenih na centrih za socialno delo in dodatna finan€na
sredstva za njihovo izobrazevanje bi zagotovila dostopnost do storitev in stabilnost
sistema kot stebra socialne varnosti, vkljuéno s pomocjo starejSim, ki potrebujejo
takojSnje ukrepanje.

— Sprejeti je treba kadrovske standarde in normative v zdravstveni negi, saj bo slednje
pripomoglo k zagotavljanju kakovostnih storitev in dostojne strokovne obravnave
starejSih.

— Dodatne kadre v sistemu pomo i starejSim je v prvi vrsti treba sku$ati zagotoviti
znotraj drzave, saj domaci kadri uporabnikom sistema nudijo obCutek domacnosti
in povezanosti z okoljem, ki ga poznajo.

— Pri zaposlovanju tuje delovne sile je treba skrbeti, da so zaposleni strokovni,
empaticni in dobro integrirani v Ze obstojeCe delovne time.

— Treba je aktivno skrbeti za hitrejSo integracijo zaposlenih tujcev v sistemu skrbi za
starejSe, kar med drugim vkljuCuje skrb za hitrejSe premosScanje jezikovnih in
kulturnih razlik, na podlagi dodatne (strokovne) podpore in prilagojenih programov
izobrazevanja. Zagotavljati jim je treba tudi ve¢ podpore, ki presega zgolj delo in
delovni proces. Vse to pa terja dodaten kader v sistemu.

— V povezavi z zaposlovanjem tuje delovne sile je treba skrbeti tudi za ohranitev
kulturne identitete uporabnika storitev.

— Med poklicne profile, ki lahko pristopijo k opravljanju strokovnega izpita za strokovne
delavce na podrocju socialnega varstva v skladu z 69. ¢lenom Zakona o socialnem
varstvu, naj se vklju€i tudi socialnega gerontologa, ki se specificno izobrazuje za
delo s starejSimi.

— Spodbujati je treba nacin vodenja zaposlenih, zlasti v kriznih €asih, ki vodi do
vecjega zadovoljstva pri delu v okviru delovnih timov.

VIIl. Dolgotrajna oskrba in avtonomija starejsSih oseb

Dolgotrajna oskrba je instrument za zagotavljanje dostojanstvene oskrbe.
Financiranje oskrbe na domu je trenutno nezadostno.

Pravico do izbire oskrbovalca druzinskega Clana iz Zakona o dolgotrajni oskrbi

(ZDOsk-1) se zZe izvaja (vloge je bilo na vstopnih toCkah centrov za socialno delo mo¢
zaceti oddajati s 1. 12. 2023), s 1. julijem 2025 bodo v veljavo stopile pravica do
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dolgotrajne oskrbe na domu (vloge se bo na centrih za socialno delo lahko oddalo
junija 2025, prehodno hitenje po pojasnilih Skupnosti centrov za socialno delo
Slovenije ni potrebno), storitev za krepitev in ohranjanje samostojnosti ter e-oskrba, s
1. decembrom 2025 pa tudi pravica do celodnevne dolgotrajne oskrbe v instituciji,
dnevne oskrbe pri izvajalcu dolgotrajne oskrbe ali do denarnega prejemka (vloge se
bo lahko oddajalo od 1. novembra 2025 dalje).

Pobude:

— Dolgotrajna oskrba mora predstavljati odgovor na specificne potrebe upraviCenca
do dolgotrajne oskrbe, in sicer na mestu, kjer potrebe nastanejo, oz. tam, kjer jih
upravi¢enec Zeli prejeti, obenem pa mora biti ta pomo¢ kontinuirana in kakovostna.

— Dolgotrajno oskrbo je treba okrepiti (predvsem kadrovsko in finanéno) in zagotoviti
lazji dostop do SirSega spektra storitev v njenem okviru.

— Pomo¢ na domu in druge oblike oskrbe morajo postati bolj dostopne, saj
omogocajo starejSim vecCjo avtonomijo in dostojanstveno staranje v domacem
okolju, vendar so trenutno zaradi kadrovskih in finan¢nih omejitev nezadostno
razvite.

— Okrepiti je treba financiranje storitev dolgotrajne oskrbe.

— Zagotoviti je treba viSji denarni prejemek iz naslova dolgotrajne oskrbe, saj bi
slednje omogocilo uporabnikom dejansko moznost izbire med institucionalno
oskrbo in oskrbo na domu tudi v Iu€i okrepljenih naporov za deinstitucionalizacijo
oskrbe.

— Poenostaviti je treba postopke za pridobitev pravice do dolgotrajne oskrbe, da
bodo starejSi pomoc, ki jo potrebujejo, prejeli €im prej.

— Odlocevalci morajo poskrbeti za vzpostavitev pogojev za sistem integriranih
zdravstvenih in socialnih storitev, ki bodo omogocile dolgotrajno oskrbo na nacin,
da bo ta upostevala avtonomijo in pravice starejSih.

— Dolgotrajno oskrbo se mora izvajati odzivno, so€utno in humano.

— Avtonomije starejSih oseb se ne sme zanemariti, ne glede na njeno obliko (od
funkcionalne starejSe osebe do krhke in na koncu manj-zmozne osebe).

— Razumevanje potreb po avtonomiji je potrebno uravnoteziti z nujnostjo po varnosti
in zdravju.

— Kot vodilo za ustrezno izvajanje dolgotrajne oskrbe lahko sluzi orodje Quality
Rights Svetovne zdravstvene organizacije (ze v pripravi za uporabo tudi v
Sloveniji), ki predstavlja bogat in kompleksen paket gradiv ter prakti¢nih orodij za
izvajanje pristopa, ki temelji na spostovanju clovekovih pravic, Clovekovega
dostojanstva, eti¢nih kodeksov, vklju€evanju in nediskriminaciji (gre za nadgradnjo
medicinskega in skrbstvenega modela oskrbe) in je usmerjeno v reformo
skupnostnih sluzb, ne zgolj za osebe s tezavami v dusevnem zdravju, ampak tudi
starejse.

IX. Medgeneracijsko povezovanje

Vsakodnevne interakcije med najmlajSimi in najstarejSimi ¢lani nase druzbe so bile
vC€asih nekaj povsem samoumevnega, danasnji nacin zivljenja pa je navedene stike
bistveno okrnil. Nepoznavanje in nerazumevanje nacina Zivljenja posameznih
generacij in njihovih potreb pa vodi do stereotipov, tudi tistih, povezanih s starostjo, ki
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starejSim preprecCujejo, da bi bili vkljuCeni v druzbo in da bi bili enakopravno
obravnavani.

Ker najstarejSi nimajo stika z najmlajsimi, ne razumejo danasnjega nacina odrascanja,
najmlajsi, ki so prikrajSani za sobivanje z najstarejSimi, pa ne poznajo procesa staranja,
ki je sicer neizbezen del zivljenja vsakega izmed nas.

IntenzivnejSe povezovanje starejSih in mlajSih ima dokazano pozitivhe posledice. Pri
starejSih se na ta nacin zmanjSujejo tezave, povezane s presnovo, izboljSa se njihovo
poCutje, zmanjSa se razmiSljanje o smiselnosti zivljenja, zmanjSa se obcutek
osamljenosti, pove€a se ali pa se celo na novo oblikuje socialna mreza, kar krepi
obcutek pripadnosti in pomembnosti za druzbo. Opazen je tudi napredek na dusevnem
podrocju, kar vpliva na vecjo skrb zase. Pri najmlajSih pa tovrstno sodelovanje in
sobivanje vpliva na razvoj empatije, krepijo se socialne vescine, otroci pridobivajo
izkuSnje in nova znanja ter na tak nacin gradijo tudi svojo osebnost.

Pobudi:

— Krepiti je treba zavedanje o pomenu dobrih odnosov med najmlajSimi in
najstarejSimi Clani druzbe, saj je to kljuCnega pomena za ustvarjanje strpne, sréne
in povezane skupnosti, v kateri lahko vsak posameznik, ne glede na starost,
prispeva svoj delez k njenemu razvoju.

— Intenzivneje je treba spodbujati povezovanje razliCnih generacij v njihovem
vsakdanu z namenom doseganja pozitivnih u€inkov za vse generacije (primer dobre
prakse: prvi zdruzen vrtec in dom za starejSe v Sloveniji v Notranjih Goricah).

X. Reforma sistema skrbnistva za odrasle osebe

Kljuéni izzivi sistema skrbniStva so pomanjkanje skrbnikov ter zgolj €astna in
prostovoljna funkcija skrbnika, Cetudi so njegove naloge zelo kompleksne in odgovorne
ter terjajo strokovno znanje.

Ker mnogi nimajo svojcev, ki bi Zeleli prevzeti skrb zanje, ali pa se soocajo z
zapletenimi druzinskimi odnosi, na podlagi odloCitve sodiS€a skrb zanje Cedalje bolj
pogosto prevzemajo zaposleni na centrih za socialno delo. V 2023 so slednji zastopali
in prevzeli skrb za 2300 varovancev.

Pobude:

— Nujna je reforma skrbniStva na podlagi SirSe strokovne razprave, ki naj vkljuCuje
razlicne deleznike (nevladne organizacije, sodstvo, strokovnjake s podrocja
socialnega dela in zdravstva).

Cilj: oblikovanje celovite sistemske reSitve, ki bo temeljila na potrebah starejSih in
omogocila dostojno zivljenje ob obvladovanju tveganj, povezanih z zlorabami ali
neustrezno obravnavo.

— Vedji poudarek je treba dati podpori skrbnikom ter udejanjanju dolo¢be 279. ¢lena

Druzinskega zakonika (Uradni list RS, &t. Uradni list RS, §t. 15/17, 21/18 — ZNOrg,
22/19, 67/19 — ZMatR-C, 200/20 — ZOOMTVI, 94/22 — odI. US, 94/22 — odI. US,
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5/23 in 34/24 — odl. US), ki ureja kritje izdatkov v zvezi s skrbniStvom nad odraslo
osebo.

— Vec pozornosti je treba nameniti iskanju alternativnih resitev, ki bi omogocile vecjo
samostojnost starejSih oseb in zasCito njihovega dostojanstva.

Mozne resSitve: vkljuCitev mehanizmov pomoc€i pri odloCanju, ki omogocajo
ohranitev nadzora nad odloCitvami s strani starejSih in (po potrebi) zagotovitev
strokovne podpore (npr. podporno odlocanje).

Xl. Odprava dolznosti prezivljanja starSev s strani otrok

Veljavna zakonodaja (185. ¢len Druzinskega zakonika), v skladu s katero so otroci
dolzni po svojih zmoznostih prezivljati starSe, mnogim povzro€a socialne stiske in
financno breme ter predstavlja tveganje, ki vodi v revcino. Prav tako ustvarja neenake
pogoje, saj si mnogi zaradi finan¢nih omejitev ne morejo privosciti kakovostne oskrbe
za svoje starSe. Navedena zakonska dolocba vpliva tudi na odnose v druzinah in
ogroza temeljno potrebo €loveka po eksistenci.

Sistem na neenak nacin obravnava dolznost preZivljanja starSev s strani otrok, npr. v
primerih, ko starsi vlozijo vlogo za varstveni dodatek, v primerjavi s primeri, ko morajo
otroci za svoje starSe doplaCevati institucionalno varstvo in se jim na podlagi zakonskih
in podzakonskih aktov prispevek doplacila avtomati¢no doloci.

Pobuda:

Odpravi naj se dolznost prezivljanja starSev s strani otrok.

Xll. Medresorsko in interdisciplinarno sodelovanje za celovito skrb in podporo
starejSim

Trenutno pomanjkanje koordinacije med razli€nimi resorji povzroCa zamude pri
nudenju pomoci starejSim in jim oteZuje dostop do storitev.

Skrb za starejSe se dotika razli¢nih strok in poklicev, ki lahko v primeru sodelovanja
zagotovijo visoko stopnjo kakovostne oskrbe in skrbi za starejSe.

Pobude:

— Problematiko nudenja pomoci in oskrbe starejSim je treba naslavljati celostno —
vklju€evati mora razli¢ne sektorje, strokovno javnost in tudi uporabnike.

— Z namenom celovite skrbi za starejSe je nujno vzpostaviti intenzivnejSe sodelovanje
med posameznimi ministrskimi resorji — za solidarno prihodnost, zdravstvo, socialo,
pravosodie idr.

Cilj: omogoditi hitrejSo in boljSo podporo starejSim ter prepreciti vrzeli v sistemu pomoci
in podpore.
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— Siriti je treba dobre prakse pri skrbi in pomoéi starejSim ter krepiti izmenjavo Ze
pridobljenih strokovnih znanj, tudi interdisciplinarno.

Xlll.  lzzivi pri razvoju prilagodiljivih in vkljuéujo€ih praks za starejSe osebe s
posebnimi potrebami v Sloveniji

StarejSe osebe s posebnimi potrebami (OPP) so Se posebej ranljiva skupina in njihovo
staranje predstavlja vecplasten izziv, saj so dvojno ranljive in lahko tudi dvojno
stigmatizirane — na podlagi starosti in zaradi invalidnosti ali posebnih potreb.

Populacija starejSih OPP v institucijah in v skupnosti v Sloveniji naras¢a (po podatkih
iz raziskave Pedagoske fakultete UL je bilo leta 2018 28 % OPP starejSih od 55 let,
najvedji del pa od 55 do 64 let), ta trend se bo zelo verjetno nadaljeval tudi v prihodnje.
Povecuje se namrec Stevilo otrok s posebnimi potrebami (v 2023 10 %), podaljSuje pa
se tudi Zivljenjska doba OPP. Zaradi procesa deinstitucionalizacije se bo v prihodnje
povecalo tudi Stevilo starejSih OPP v skupnosti (v bivalnih enotah in stanovanjskih
skupinah).

Veliko OPP zaradi na sploSno boljSih pogojev za Zivljenje v primerjavi s preteklostjo
prezivi svoje starSe in ker (praviloma) nimajo svojih otrok, je vecja verjetnost, da bodo,
ko bodo starejSi, nastanjeni v institucijah ali v skupnosti.

Kot najbolj ustrezna namestitev za starejSe OPP (v 2018 je v institucijah (ve€inoma v
posebnih socialno varstvenih zavodih, ki so sicer primarno namenjeni osebam s
tezavami v duSevnem zdravju) zivelo skupaj 2857 OPP, od tega 798 starejSih od 55
let) so prepoznani varstveno-delovni centri. Medtem ko izkuSnje kazejo, da uporabniki
domov za starejSe starejS§ih OPP ne sprejemajo dobro (zaznani so primeri
zasmehovanj ali pa pretirana empatija).

Spodbude, ki so jih delezne osebe s posebnimi potrebami po 26. letu starosti, ko
zakljucijo poseben program vzgoje in izobraZevanja, so zelo Sibke, praviloma je Sibka
tudi podporna mreza. Druzine z osebami s posebnimi potrebami se praviloma ne
druzijo veliko, socialna omrezja, ki jih OPP vendarle uspejo vzpostaviti, pa z leti prav
tako Sibijo in jih v starosti prakti¢no ni vec.

Potrebe po kriznih sprejemih starejSih OPP naras€ajo, a za to ni na voljo ustreznih
nastanitvenih kapacitet.

Pobude:

— Za izbolj$anje kakovosti zivljenja starejSih OPP je treba oblikovati celostne in njim
prilagojene resitve.

— Razvoj vklju€ujocih in prilagodljivih praks skrbi za starejSe OPP je kljuen za
zagotavljanje enakih moznosti in dostopa do storitev, kar predstavlja kompleksen
izziv.

— Zagotoviti je treba veC kapacitet za krizne namestitve za starejSe OPP.
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— Razmisli naj se o vzpostavitvi posebnega centra za starejSe OPP, v okviru katerega
bi se lahko zagotovilo sodelovanje razli¢nih ministrskih resorjev, institucij, nevladnih
organizacij in strokovnjakov, ki bi skupaj razvijali programe in mrezo pomoci
starejSim OPP. Center bi lahko nudil tudi temelje za razvojno-raziskovalno delo in
pridobivanje finan¢nih sredstev za razvoj podroCja ter zagotavljanje ustreznih
kadrov, vklju€no z njihovim izobrazevanjem in usposabljanjem.

— Siriti je treba $tevilne Ze obstojeée dobre prakse, tudi na podrogju informacijsko-
komunikacijske tehnologije (npr. pripovedovanje digitalnin zgodb v okviru
simulacijskih sob za podozivljanje realnosti) in prenasati dobre prakse iz tujine v
nase okolje (npr. nemski primer poklicnih Sol za invalide in starejSe OPP).

XIV. Ni€ o starejSih brez starejSih!
Pobuda:
Pri pripravi in sprejemanju ukrepov za izboljSanje polozaja starejSih v druzbi,

ohranjanje samostojnosti in njihovega dostojanstva je treba slediti nacelu »Ni€ o

starejSih brez starejSih!«.
* k% %

Za poroCevalca na seji Drzavnega sveta je bil doloCen drzavni svetnik Danijel Kastelic.

* % %

Predlog sklepa Drzavnega sveta je pripravljen na podlagi Porocila Komisije za socialno
varstvo, delo, zdravstvo in invalide.
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