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Komisija Drzavnega sveta za socialno varstvo, delo, zdravstvo in invalide je, na podlagi
drugega odstavka 56. ¢lena Zakona o Drzavnem svetu (Uradni list RS, §t. 100/05 -
uradno precis¢eno besedilo, 95/09 - odl. US in 21/13 - ZFDO-F, 81/18-odl. US in 16/23)
ter 20. ¢lena Poslovnika Drzavnega sveta (Uradni list RS, &t. 70/08, 73/09, 101/10, 6/14,
26/15, 55/20, 123/20, 67/22 in 69/23), oblikovala naslednje

Mnenje
k Poroc€ilu o delu InSpektorata Republike Slovenije za delo za leto 2023

Komisija za socialno varstvo, delo, zdravstvo in invalide (v nadaljevanju: komisija) se je
na 30. seji 26. 8. 2024 seznanila s PoroCilom o delu InSpektorata Republike Slovenije za
delo za leto 2023 (v nadaljevanju: porocilo IRSD), ki ga je v obravnavo Drzavnemu zboru
po rednem postopku predlozila Vlada Republike Slovenije (v nadaljevanju: Vlada).

IRSD na podlagi opravljanja inSpekcijskega nadzora na podrocju delovnih razmerij,
varnosti in zdravja pri delu ter socialnega varstva poro€a o 5.925 prejetih prijavah v letu
2023 (1.043 prijav na podrocju varnosti in zdravja pri delu, 4.614 prijav na podrocju
delovnih razmerij in 268 novih prijav v okviru Socialne inSpekcije).

V letu 2023 je IRSD izvedel 11 usmerjenih akcij nadzora, v okviru katerih je nadziral
izvajanje zakonodaje s podrocja delovnih razmerij ter zakonodaje s podrocja varnosti in
zdravja pri delu, predvsem pri tistih delodajalcih v dejavnostih, v katerih se doloCene
krSitve pogosteje ugotavljajo oziroma kjer je najvecje tveganje z vidika pojavljanja krsitev
ter zagotavljanja varnosti in zdravja pri delu.

InSpektorji so v letu 2023 opravili 10.101 inSpekcijski pregled - bodisi redni, izredni ali
kontrolni. Na podro€ju nadzora delovnih razmerij je bilo opravljenih 5.500 pregledov, na
podroCju varnosti in zdravja pri delu 4.475 pregledov, inSpektorji za socialne zadeve pa so
opravili 126 pregledov. Pri tem je IRSD ugotovil 15.512 razli¢nih krSitev in na podlagi tega
izdal 7.135 upravnih in prekrSkovnih ukrepov ter podal 29 naznanil sumov storitve
kaznivega dejanja oziroma kazenskih ovadb. lzreCenih je bilo za 3.734.918,67 evrov glob.

IRSD je izdal tudi 755 dovoljenj za delo otrok, 18 soglasij glede izklju€itve posebnega
varstva po 115. ¢lenu Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1) in eno odlo¢bo o zadrzanju
ucinkovanja prenehanja delovnega razmerja zaradi odpovedi po 2. odstavku 215. Clena
ZDR-1.



IRSD je imel na dan 31. decembra 2023 v okviru kadrovskega nacrta zaposlenih 129
usluzbencev, poleg glavnega inSpektorja Se 97 inSpektorjev (56 na podroc¢ju nadzora
delovnih razmerij, 35 na podroc€ju nadzora varnosti in zdravja pri delu in 6 v socialni
inSpekciji). Navedeno Stevilo inSpektorjev po oceni IRSD Se vedno ni zadostno za
ucinkovit nadzor nad veC€ kot 240.000 poslovnimi subjekti oziroma delodajalci ali subjekti
nadzora, ki naj bi jih nadzirali (na dan 31. 12. 2023 jih je bilo po podatkih AJPES
241.128).

Na podro€ju varnosti in zdravja pri delu so inSpektorji na podlagi opravljenih nadzorov
ugotovili 9.083 krsitev, pri Cemer je bilo najvec krSitev ugotovljenih v zvezi z ocenjevanjem
tveganj in izdelavo izjave o varnosti z oceno tveganja (1.990 krSitev) in v dejavnosti
gradbenistva (29,2 %).

InSpektorji so v letu 2023 raziskali 45 nezgod pri delu, med drugim tudi s posledico smrti
delavca (19). Delodajalci so za leto 2023 prijavili 14.538 nezgod v zvezi z delom delavcev
in 47 nevarnih pojavov. V letu 2023 je bila prijavljena ena poklicna bolezen.

S podrocja delovnih razmerij je bilo v letu 2023 ugotovljenih 6.380 krSitev delovnopravne
zakonodaje, pri ¢emer se najpogosteje ugotavlja krSitve na podrocju placila za delo in
drugih prejemkov iz delovnega razmerja (2.926) ter v dejavnosti gradbeniStva.
Ugotovljenih je bilo tudi 385 krSitev v zvezi z delovnim ¢asom in zagotavljanjem odmorov
in pocitkov ter 207 krSitev v zvezi s prenehanjem pogodbe o zaposlitvi. Nadzor se je
izvajal tudi na podroCju prekarnih oblik dela, kjer je bilo ugotovljenih 109 krSitev.
InSpektorji so ugotovili tudi 172 krsitev Zakona o urejanju trga dela.

Socialna inSpekcija je v letu 2023 opravila 126 nadzorov, od katerih se jih je 65 %
nanasalo na ravnanja centrov za socialno delo, pri ¢emer je prednostno obravnavala
prijave, iz katerih je bilo mogoCe sklepati, da ocCitana nepravilnost ogroza koristi otrok ter
tiste, v katerih so se ocitale nepravilnosti s podro¢ja obravnave nasilja v druzini. 22 %
zaklju€enih inSpekcijskih zadev se je nanaSalo na delo izvajalcev institucionalnega
varstva starejSih, pri ¢emer so bile v 20 % izvedenih inSpekcijskih nadzorih ugotovljene
pomanijkljivosti pri izvajanju socialnovarstvene dejavnosti - tako z vidika uporabe veljavne
zakonodaje, kot z vidika uporabe strokovnih znanj. V 5% izvedenih nadzorov pa so bile
ugotovljene nepravilnosti, ki so ugotovljeno Skodile oziroma prikrajSale uporabnika za
posamezno pravico.

Projektna enota IRSD je v 2023 do konca marca $e vedno izvajala projekt Odpravimo
konflikte na delovhem mestu — ozaveS€anje o moznosti posredovanja v sporu med
delavcem in delodajalcem ter svetovanje delodajalcem, ki je bil izveden zelo uspesno, saj
so bili dosezeni oziroma preseZzeni vsi zastavljeni kazalniki.

Usluzbenci IRSD so poleg nadzorov in izdajanja ukrepov opravljali tudi drugo strokovno
delo in nudili strokovho pomo¢ delavcem in delodajalcem. IRSD poro¢a tudi o
sodelovanju z institucijami z razlicnih delovnih podrocij, tako z drugimi drzavnimi organi,
razli€nimi organizacijami, kot s sindikalnimi oziroma strokovnimi zdruzenji delavcev in
delodajalcev. Pri tem je bil dan poudarek izmenjavi informacij ter ucinkovitemu



preventivnemu in represivnemu delovanju, IRSD pa ocenjuje, da je takSno sodelovanje v
vsestransko korist.

IRSD je bil aktiven tudi na mednarodnem podrocju, pri Eemer so sodelovali na sestankih
Odbora vi§jih inSpektorjev za delo (SLIC) in z Mednarodno organizacijo dela ter
Evropskim organom za delo, pri katerem so predstavniki IRSD sodelovali v delovni
skupini za inSpekcije in drugih delovnih skupinah. V letu 2023 je bila na sedezu IRSD
vzpostavljena tudi enotna koordinacija mednarodnih aktivnosti inSpektorata.

IRSD poro€a tudi o dobrem sodelovanju z resornim Ministrstvom za delo, druzino,
socialne zadeve in enake moznosti, tako z vidika zagotavljanja povratnih informacij, ki se
nanasajo na ugotovitve iz inSpekcijskih nadzorov, kot s predlogi za spremembo
zakonodaje na podlagi ugotovitev s terena.

Tudi MDDSZ poro¢a o dobrem sodelovanju z IRSD in njegovo porocilo o delu v letu 2023
ocenjuje pozitivno, kot kvalitetno pripravljeno in skladno z zahtevami iz 7. ¢lena Zakona o
inSpekciji dela. Porocilo o delu IRSD v posameznem letu predstavlja osrednji dokument
na podroCju dela MDDSZ, ki vsebini porocila IRSD posveca veliko pozornosti, IRSD pa
skusa zagotavljati ¢im ve€ podpore za njegovo ¢im bolj u€inkovito delovanje. V letu 2023
je IRSD dozivel vel organizacijskih sprememb, med drugim je bila imenovana nova
glavna inSpektorica za delo.

MDDSZ si prizadeva, da bi IRSD izpolnjeval svoj osnovni namen, to je ugotavljanje
spostovanja pravic zaposlenih. Pri tem mora biti po oceni MDDSZ kot nadzorni organ ¢im
bolj ucinkovit — namesto preiskovanja in kaznovanja delodajalcev za minimalne ali
nehotene prekrske, bi se moral IRSD po oceni MDDSZ osredoto€ati predvsem na primere
sistematiCnega krSenja zakonodaje. Slednje naj bi IRSD skusal doseci tako, da se bo
uposStevalo pravilo, da niso vse prijave enakovredne (doloCiti se mora prioritetne
obravnave), hkrati se bodo obmocne enote IRSD organizirale v skupne akcije na
podrocjih, ki bodo dolo¢ena kot prioritetna.

MDDSZ pozdravlja tesno sodelovanje IRSD z drugimi domacimi in tujimi organizacijami
ter uvedbo sistema usposabljanja novih inSpektorjev, ki bo omogocil prenos dragocenega
Zznanja znotraj organa.

Komisija delo IRSD ocenjuje kot zelo pomembno z vidika zagotavljanja in zascCite pravic
delavcev in kot pomemben vir informacij o morebitni potrebi po spremembi zakonodaje na
podlagi ugotovitev v praksi. Poleg njegove nadzorstvene in represivne vloge kot zelo
pomembne prepoznava tudi njegove preventivne aktivnosti in zagotavljanje strokovne
podpore delodajalcem. Zaveda se namrec€, da vse krSitve med seboj niso primerljive, prav
tako niso vse namerne. Nekaj krSitev se lahko zagotovo pripiSe pomanjkanju znanja,
ustrezne kadrovske sestave ali informiranosti delodajalcev, zato v takdnih primerih IRSD s
svojo svetovalno vlogo lahko prispeva k zmanjSanju Stevila krSitev zakonodaje. S tega
vidika komisija kot koristnega ocenjuje tudi projekt Odpravimo konflikte na delovnem
mestu.



Komisija ugotavlja, da se ob obravnavi vsakoletnih poroCil o delu IRSD izpostavlja
podobne vsebine, med drugim tudi pomanjkanje Stevila inSpektorjev, zlasti na podrocju
delovnih razmerij. Ne glede na zaznano poviSanje njihovega Stevila v primerjavi s
preteklimi leti, slednje najbrz Se ne bo zadoSCalo za bistvene premike v sistemu, saj je ob
upostevanju Stevila subjektov, ki naj bi jih nadziral IRSD (ve€ kot 240.000), vec kot jasno,
da IRSDS ne bo uspel izvesti nadzora pri vecini potencialnih subjektov nadzora.
Posledi¢no se pogosto odkriva le bolj evidentne primere krSitev, medtem kot Stevilne
ostale krsitve, ki prav tako niso zanemarljive, ostajajo neodkrite.

Komisija sicer z zadovoljstvom sprejema podatek o zmanjSanju Stevila krSitev placila za
delo, a slednje v vecji meri pripisuje izboljSanju gospodarske slike in ne pospeseni
aktivnosti IRSD, hkrati pa izpostavlja tisto, kar v tak$nih primerih ostaja skrito — tudi ¢e so
plaCe izplaCane, ostaja veliko neodkritih izplacil na roko, neizplacil ur, opravljenih nad
polnim delovnim ¢asom itd.

Komisija posledi€no podpira vse pozitivne spremembe v nacinu dela IRSD, ki so bile
napovedane Ze ob obravnavi poroCila o delu IRSD za 2022 in bodo lahko IRSD
omogocile bolj ucinkovito ugotavljanje resnejSih krSitev veCjega obseg - na podlagi
usmerjenih akcij, namesto nacrtnega izboljSevanja statistike na podlagi ugotavljanja
man;jsih krsitev. Komisija je pri tem v letu 2023 zaznala dve tovrstni aktivnosti IRSD, ki sta
bili tudi medijsko izpostavljeni, nato pa so informacije o morebitnih nadaljnjih uspehih
zastale oziroma se o njih ni poroc€alo. V zvezi z navedenim IRSD napoveduje, da v
prihodnje nacrtuje tudi boljSe informiranje javnosti o svojih aktivnostih in uspehih pri
svojem delu.

Komisija je razpravijala tudi o domnevnem poveCanem S$tevilu odhodov inSpektorjev z
IRSD, pri Cemer je prejela pojasnilo glavne inSpektorice za delo, da so bile informacije, ki
so krozZile v javnosti, nepotriene. Odhodi inSpektorjev so bili namre¢ povezani z
upokojitvami in ne kaksnimi drugimi vzroki, vecina fluktuacije kadra pa se je nanasala na
strokovno-tehnina delovna mesta, veCinoma zaradi nezadovoljstva z viSino placila za
delo. Slednje je bilo izpostavljeno tudi kot pomemben razlog za tezave pri pridobivanju
novega kadra, tako na delovnih mestih inSpektorjev kot drugih delovnih mestih znotraj
IRSD. Komisija se je pri tem spraSevala, kako bi lahko tovrstne poklice, ne zgolj z
zviSanjem placila za delo, naredili bolj privlaCne za zaposlitev.

Komisija se je v razpravi dotaknila tudi vprasanja prekarnega dela, ki $e vedno ni jasno
definirano, zato s tega vidika tudi nadzor nad tovrstnim delom ostaja nedorecCen in
pogosto tudi mejen z vidika vprasanja, ali je ali ni v pristojnosti IRSD. IRSD v zvezi s tem
pojasnjuje, da je bilo v letu 2023 ugotoviljenih 109 krSitev drugega odstavka 13. €lena
Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1), ki govori o tem, da e obstajajo elementi delovnega
razmerja, se delo ne sme opravljati na podlagi pogodb civilnega prava, razen v primerih,
ki jih dolo¢a zakon. IRSD izpostavlja, da je ugotavljanje obstoja elementov delovnega
razmerja v praksi izredno zahtevno in dolgotrajno. IRSD sicer skuSa tudi na podlagi
konkretnih znanj, pridobljenih v praksi, izboljSati nacin ugotavljanja obstoja delovnega
razmerja in s tem zmanjsati Stevilo primerov t. i. prekarnih zaposlitev. NajveC primerov so
sicer v 2023 odkrili v povezavi s Studentskim delom.



IRSD se prav tako zaveda nujnosti pridobivanja specificnih znanj inSpektorjev, zato
spodbuja izobrazevanje inSpektorjev za posamezna specificha podrocja nadzora. Poleg
vprasanj prekarnosti npr. tudi za podroCje prometa, ki ga je komisija prav tako izpostavila
kot kriticno tako z vidika njegovih posebnosti (ni omejeno samo na delovno zakonodajo,
drugacen delovni ¢as, deljena pristojnost nadzora nad subjekti med davéno, prometno in
delovnopravno podrocje) kot z vidika velikega Stevila subjektov, ki jih je treba nadzirati, s
cimer se zmanjSa moznost u€inkovitega nadzora nad vecino subjektov. Komisija meni, da
bi lahko skladno z evropskimi priporocCili na tako kompleksnem podro€ju najveC napredka
pri ucinkovitosti nadzora naredili na podlagi interdisciplinarnega pristopa in z
intenzivnejSim sodelovanjem posameznih inSpekcijskin organov (kombinirani in skupni
nadzori inSpektorjev). Tudi IRSD se strinja z oceno, da se bo na ve¢ podrodjih, ne zgolj na
podroCju prometa, treba obravnave primerov, ki so ¢edalje bolj kompleksni, lotiti na nacCin
t. i. komisijskega nadzora (vkljuCevanje veC inSpektorjev, ki so specializirani za razli¢na
podrocja).

Kot Zze ob obravnavi poroCila o delu IRSD za leto 2022, komisija ponovno poziva k
usmeritvi dela IRSD v ucinkovitost reSevanja posameznih primerov, saj za tistega, ki utrpi
Skodo o0z. so mu krSene njegove pravice, Cas, v katerem dobi ustrezno zascito,
predstavlja zelo pomemben dejavnik. Zapoznelo priznana pravica nima Zelenega ucinka
oziroma je brez pomena. Pogosto se namre€ zgodi, da se doloCene zadeve hitreje razresi
celo po sodni poti, ki je praviloma Zze sama po sebi dolgotrajnejSa, kot pa prek IRSD,
Cetudi so postopki po obeh poteh (prek IRSD in po sodni poti) sprozeni hkrati. Pozitivni
statisticni podatki o delu IRSD in trud, ki ga slednji vlaga v izboljSanje njegove
ucinkovitosti dela, so sicer dobrodosli, a kljub temu, kot poudarjajo predstavniki interesov
delojemalcev v Drzavnem svetu, trenutno varstvo zaposlenih v Sloveniji $e ni na Zeleni
ravni. Zeleli bi si ¢ moénejsi in $e bolj udinkovit IRSD, ki se bo sistemati¢no ukvarjal s
krSitvami zakonodaje.

Komisija kot enega od nacinov za izboljSanje ucinkovitosti dela IRSD prepoznava
poenotenje glede posameznih strokovnih pravnih vprasanj, brez samovolje pri odlo¢anju
bodisi posameznega inSpektorja bodisi drugostopenjskega organa (v tem primeru
MDDSZ), saj se v praksi pogosto izkaze, da se v posameznem primeru iste zakonske
dolo¢be na razlicnih instancah razlaga na vec razli¢nih nacinov in s tem po nepotrebnem
podaljSuje postopke in vnasa zmedo v sistem.

Komisijo so zanimali tudi ucinki sprememb zakonodaje s podrocja evidentiranja
delovnega Casa, ki jih na terenu opazi IRSD, in morebitni predlogi za spremembe
nedavno sprejete zakonodaje na tem podrocju, ki jih bo podal IRSD pristojnemu
ministrstvu. Delodajalci namre¢ intenzivno opozarjajo, da so doloCene zakonske reSitve v
praksi neizvedljive ali neresljive, nekonsistentne medijske izjave MDDSZ glede morebitnih
popravkov zakonodaje pa med delodajalce in tudi delavce vnasajo predvsem zmedo.

Na IRSD v zvezi s tem pojasnjujejo, da so izvajanje Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o evidencah na podro¢ju dela in socialne varnosti (Uradni list RS, §t. 50/23;
ZEPDSV-A) spremljali vse od zacetka njegove uporabe (november 2023) in od takrat
zabelezili ze 486 krSitev, ki so se nanaSale na vodenje evidenc na podrocju dela in
socialne varnosti, so pa povezane tudi s krSitvami delovnhega Casa (v zvezi z
enakomernim ali neenakomerno razporejenim delovnim ¢asom; koris€enjem letnega



dopusta itd.), kar vpliva tudi na pravilen obracun plac in dodatkov k placi. Za primerjavo:
leta 2023 je IRSD v zvezi z vodenjem evidenc na podrocju dela in socialne varnosti v
celem letu zabelezil 515 krSitev, tako da v letu 2024 priCakuje, da bo navedena Stevilka
bistveno presezena. Posledi¢no IRSD ocenjuje, da so spremenjene zakonske podlage za
ugotavljanje krsitev na tem podrocCju ustrezne in jih podpira Ze od samega zacCetka ter
meni, da naknadne spremembe zakonodaje niso potrebne.

V zvezi z morebitnim vplivom sprejema Zakona o za$citi prijaviteljev (Uradni list RS, §t.
16/23) na Stevilo prejetih prijav krsitev v delovhem okolju pa je predstavnica IRSD ¢lanom
komisije pojasnila, da niso zaznali poveCanega Stevila prijav, v katerih bi se prijavitelji
sklicevali na navedeni zakon ali izrazili potrebo po za$citi. Vecino prijav zato IRSD
obravnava na podlagi doloCb Zakona o inSpekcijskem nadzoru. Komisija je ob tem
razpravljala tudi o pravoCasnosti podaje prijav krSitev s strani delavcev, saj po
zaklju¢enem delovnem razmerju IRSD nima ve¢ moznosti izvesti postopka nadzora.

Komisija izpostavlja tudi vprasanje dovoljenj za delo otrok, mlajSih od 15 let. V letu 2023
je bilo izdanih 755 dovoljenj za tovrstno delo, ve€inoma v okviru filmskih produkcij ipd., pri
¢emer IRSD ne zaznava prosenj po izdaji dovoljenj pri zahtevnejSih delovnih procesih.
Poro¢a pa o precej novem podroCju dela otrok, mlajsih od 15 let, ki je vezano na
druzabna omrezja, ko se otroci skupaj s starsi pojavljajo v raznih promocijskih akcijah
ipd., kar bo glede na obseg te dejavnosti (t. i. vplivnistva) najbrz iz leta v leto postajalo bolj
aktualno.

Komisija prav tako ugotavlja, da se iz leta v leto povecCuje Stevilo nezgod pri delu, kar je
lahko tudi posledica starejSe delovne sile, ki predvsem v fizi€no intenzivnih panogah ne
zmore veC opravljati delovnih nalog na priCakovanem nivoju. Hkrati se Se vedno na letni
ravni prijavi zgolj po eno poklicno bolezen, Ceprav je jasno, da je bolezni, povezanih z
opravljanjem posameznih poklicev, zagotovo ve¢. Med drugim se tudi na podrocju
zdravstva oziroma zdravstvene nege Se ne priznava nobene poklicne bolezni, Ceprav so
pri opravljanju dela v tej dejavnosti telesne obremenitve lahko precejsnje. Ce ne drugega,
bi pri starejSih delavcih, ki so dolgotrajno odstotni z dela zaradi bolezni, v ve€ primerih
navedeno odsotnost lahko pripisali tudi vplivom posameznega poklica.

V zvezi z varnostjo in zdravjem pri delu se je komisija seznanila s pojasnili InSpekcije
nadzora varnosti in zdravja pri delu, ki pogosto prejema zapoznele prijave krSitev
zakonodaje na tem podrocju in takrat na Zalost nima ve€ mozZnosti ukrepanja, hkrati pa
poziva tudi zaposlene k veCjemu zavedanju svojih obveznosti glede prijave oziroma
obvesCanja delodajalca o zaznanih nepravilnostih na tem podrodju.

Komisijo so zanimali tudi podatki o ucinkovitosti postopka izdaje glob s strani IRSD, ki
pojasnjuje, da je bilo v letu 2023 izreCenih za 3.734.918,67 evra glob, od tega je bilo
placanih 2.013.606 evrov, v izterjavo na FURS pa je bilo oddanih za 2.024.527 evrov, kar
kaze na Se vedno precej visoko stopnjo placilne nediscipline na tem podrocju.

Komisija je razpravljala tudi o delu Socialne inSpekcije, ki je v letu 2023 opravila 126
nadzorov, pri Cemer se v praksi opaza povecano intenzivnost nadzora na tem podrocju.
Komisija pri tem izpostavlja predvsem nadzor nad delom izvajalcev institucionalnega



varstva starejSih, pri ¢emer so bile ugotovljene doloCene pomanjkljivosti, tudi z vidika
uporabe strokovnih znanj.

Komisija je bila seznanjena, da tudi Zbornica zdravstvene in babiSke nege Slovenije
skupaj z inSpekcijskimi sluzbami pogosto izvaja sistemski ali skupni nadzor (praviloma z
Zdravstvenim inSpektoratom) v domovih za starejSe, pri Cemer ob vsakokrathem nadzoru
ugotavlja, da bi bile v prvi vrsti potrebne predvsem sistemske spremembe, pri Cemer bi
IRSD kot krovni organ za nadzor na podroCju socialnega varstva lahko prevzel vodilno
vlogo s predlogi za ustrezne spremembe.

IRSD v zvezi s slednjim pojasnjuje, da se velik delez prijav nepravilnosti v
institucionalnem varstvu starejSih nanasa na podrocCje zdravstvene nege, zato slednje
odstopa v obravnavo Zdravstvenemu inSpektoratu. Nivoja oskrbe v domovih za starejSe
trenutno v okviru Socialne inSpekcije Se ne prepoznavajo kot kriti€nega, a svarijo, da bi z
dodatnimi odlivi kadra (mnogi zaposleni iz domov za starejSe odhajajo na delo v tujino
(predvsem &ez mejo), kjer so bolje pla¢ani) lahko priSlo do zaskrbljujo€ega stanja, zato
brez zagotovljenega dostojnega placila za delo na tem podroCju ni moc pricakovati
vecjega izboljSanja.

Socialna inSpekcija je sicer soofena z velikim pripadom zadev, pri ¢emer jih uspe
obravnavati manj kot polovico, se pa trudijo vsaj na podro€ju institucionalnega varstva
dosegati vi§jo stopnjo ucinkovitosti (obravnavajo cca 70 % prijav). Kot pomemben
element nadzora izpostavljajo nasilje nad starejSimi, v zvezi s Cimer sicer ugotavljajo, da
pogosto njihova intervencija ni veC€ potrebna, saj v trenutku, ko se izve za takSen primer,
vodstva domov za starejSe Ze sama ustrezno urgirajo, tako da nacCeloma ostajajo
aktualne zgolj Se naznanitve sumov storitve kaznivega dejanja, ki se jih preiskuje s strani
organov pregona.

Za porocCevalko je bila doloCena podpredsednica komisije, drZzavna svetnica Monika
AZman.

Sekretarka komisije Predsednik komisije
mag. NuSa Zupanec, I.r. Danijel Kastelic, I.r.



