
 
 

Komisija za socialno varstvo, delo, zdravstvo in invalide 
 

                                                         

Številka: 103-01-1/2024/3    EPA 1599-IX 
Ljubljana, 28. 8. 2024                                                                         
                                                                           
 
Komisija Državnega sveta za socialno varstvo, delo, zdravstvo in invalide je, na podlagi 
drugega odstavka 56. člena Zakona o Državnem svetu (Uradni list RS, št. 100/05 - 
uradno prečiščeno besedilo, 95/09 - odl. US in 21/13 - ZFDO-F, 81/18-odl. US in 16/23) 
ter 20. člena Poslovnika Državnega sveta (Uradni list RS, št. 70/08, 73/09, 101/10, 6/14, 
26/15, 55/20, 123/20, 67/22 in 69/23), oblikovala naslednje 
 

 
Mnenje 

 
k Poročilu o delu Inšpektorata Republike Slovenije za delo za leto 2023 

Komisija za socialno varstvo, delo, zdravstvo in invalide (v nadaljevanju: komisija) se je 
na 30. seji 26. 8. 2024 seznanila s Poročilom o delu Inšpektorata Republike Slovenije za 
delo za leto 2023 (v nadaljevanju: poročilo IRSD), ki ga je v obravnavo Državnemu zboru 
po rednem postopku predložila Vlada Republike Slovenije (v nadaljevanju: Vlada).  
 
IRSD na podlagi opravljanja inšpekcijskega nadzora na področju delovnih razmerij, 
varnosti in zdravja pri delu ter socialnega varstva poroča o 5.925 prejetih prijavah v letu 
2023 (1.043 prijav na področju varnosti in zdravja pri delu, 4.614 prijav na področju 
delovnih razmerij in 268 novih prijav v okviru Socialne inšpekcije).  
 
V letu 2023 je IRSD izvedel 11 usmerjenih akcij nadzora, v okviru katerih je nadziral 
izvajanje zakonodaje s področja delovnih razmerij ter zakonodaje s področja varnosti in 
zdravja pri delu, predvsem pri tistih delodajalcih v dejavnostih, v katerih se določene 
kršitve pogosteje ugotavljajo oziroma kjer je največje tveganje z vidika pojavljanja kršitev 
ter zagotavljanja varnosti in zdravja pri delu. 
 
Inšpektorji so v letu 2023 opravili 10.101 inšpekcijski pregled - bodisi redni, izredni ali 
kontrolni. Na področju nadzora delovnih razmerij je bilo opravljenih 5.500 pregledov, na 
področju varnosti in zdravja pri delu 4.475 pregledov, inšpektorji za socialne zadeve pa so 
opravili 126 pregledov. Pri tem je IRSD ugotovil 15.512 različnih kršitev in na podlagi tega 
izdal 7.135 upravnih in prekrškovnih ukrepov ter podal 29 naznanil sumov storitve 
kaznivega dejanja oziroma kazenskih ovadb. Izrečenih je bilo za 3.734.918,67 evrov glob.  
 
IRSD je izdal tudi 755 dovoljenj za delo otrok, 18 soglasij glede izključitve posebnega 
varstva po 115. členu Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1) in eno odločbo o zadržanju 
učinkovanja prenehanja delovnega razmerja zaradi odpovedi po 2. odstavku 215. člena 
ZDR-1. 
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IRSD je imel na dan 31. decembra 2023 v okviru kadrovskega načrta zaposlenih 129 
uslužbencev, poleg glavnega inšpektorja še 97 inšpektorjev (56 na področju nadzora 
delovnih razmerij, 35 na področju nadzora varnosti in zdravja pri delu in 6 v socialni 
inšpekciji). Navedeno število inšpektorjev po oceni IRSD še vedno ni zadostno za 
učinkovit nadzor nad več kot 240.000 poslovnimi subjekti oziroma delodajalci ali subjekti 
nadzora, ki naj bi jih nadzirali (na dan 31. 12. 2023 jih je bilo po podatkih AJPES 
241.128). 
 
Na področju varnosti in zdravja pri delu so inšpektorji na podlagi opravljenih nadzorov 
ugotovili 9.083 kršitev, pri čemer je bilo največ kršitev ugotovljenih v zvezi z ocenjevanjem 
tveganj in izdelavo izjave o varnosti z oceno tveganja (1.990 kršitev) in v dejavnosti 
gradbeništva (29,2 %).  
 
Inšpektorji so v letu 2023 raziskali 45 nezgod pri delu, med drugim tudi s posledico smrti 
delavca (19). Delodajalci so za leto 2023 prijavili 14.538 nezgod v zvezi z delom delavcev 
in 47 nevarnih pojavov. V letu 2023 je bila prijavljena ena poklicna bolezen. 
 
S področja delovnih razmerij je bilo v letu 2023 ugotovljenih 6.380 kršitev delovnopravne 
zakonodaje, pri čemer se najpogosteje ugotavlja kršitve na področju plačila za delo in 
drugih prejemkov iz delovnega razmerja (2.926) ter v dejavnosti gradbeništva. 
Ugotovljenih je bilo tudi 385 kršitev v zvezi z delovnim časom in zagotavljanjem odmorov 
in počitkov ter 207 kršitev v zvezi s prenehanjem pogodbe o zaposlitvi. Nadzor se je 
izvajal tudi na področju prekarnih oblik dela, kjer je bilo ugotovljenih 109 kršitev. 
Inšpektorji so ugotovili tudi 172 kršitev Zakona o urejanju trga dela. 
 
Socialna inšpekcija je v letu 2023 opravila 126 nadzorov, od katerih se jih je 65 % 
nanašalo na ravnanja centrov za socialno delo, pri čemer je prednostno obravnavala 
prijave, iz katerih je bilo mogoče sklepati, da očitana nepravilnost ogroža koristi otrok ter 
tiste, v katerih so se očitale nepravilnosti s področja obravnave nasilja v družini. 22 % 
zaključenih inšpekcijskih zadev se je nanašalo na delo izvajalcev institucionalnega 
varstva starejših, pri čemer so bile v 20 % izvedenih inšpekcijskih nadzorih ugotovljene 
pomanjkljivosti pri izvajanju socialnovarstvene dejavnosti - tako z vidika uporabe veljavne 
zakonodaje, kot z vidika uporabe strokovnih znanj. V 5% izvedenih nadzorov pa so bile 
ugotovljene nepravilnosti, ki so ugotovljeno škodile oziroma prikrajšale uporabnika za 
posamezno pravico. 
 
Projektna enota IRSD je v 2023 do konca marca še vedno izvajala projekt Odpravimo 
konflikte na delovnem mestu – ozaveščanje o možnosti posredovanja v sporu med 
delavcem in delodajalcem ter svetovanje delodajalcem, ki je bil izveden zelo uspešno, saj 
so bili doseženi oziroma preseženi vsi zastavljeni kazalniki.  
 
Uslužbenci IRSD so poleg nadzorov in izdajanja ukrepov opravljali tudi drugo strokovno 
delo in nudili strokovno pomoč delavcem in delodajalcem. IRSD poroča tudi o 
sodelovanju z institucijami z različnih delovnih področij, tako z drugimi državnimi organi, 
različnimi organizacijami, kot s sindikalnimi oziroma strokovnimi združenji delavcev in 
delodajalcev. Pri tem je bil dan poudarek izmenjavi informacij ter učinkovitemu 
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preventivnemu in represivnemu delovanju, IRSD pa ocenjuje, da je takšno sodelovanje v 
vsestransko korist.  
 
IRSD je bil aktiven tudi na mednarodnem področju, pri čemer so sodelovali na sestankih 
Odbora višjih inšpektorjev za delo (SLIC) in z Mednarodno organizacijo dela ter 
Evropskim organom za delo, pri katerem so predstavniki IRSD sodelovali v delovni 
skupini za inšpekcije in drugih delovnih skupinah. V letu 2023 je bila na sedežu IRSD 
vzpostavljena tudi enotna koordinacija mednarodnih aktivnosti inšpektorata.  
 
IRSD poroča tudi o dobrem sodelovanju z resornim Ministrstvom za delo, družino, 
socialne zadeve in enake možnosti, tako z vidika zagotavljanja povratnih informacij, ki se 
nanašajo na ugotovitve iz inšpekcijskih nadzorov, kot s predlogi za spremembo 
zakonodaje na podlagi ugotovitev s terena. 
 
Tudi MDDSZ poroča o dobrem sodelovanju z IRSD in njegovo poročilo o delu v letu 2023 
ocenjuje pozitivno, kot kvalitetno pripravljeno in skladno z zahtevami iz 7. člena Zakona o 
inšpekciji dela. Poročilo o delu IRSD v posameznem letu predstavlja osrednji dokument 
na področju dela MDDSZ, ki vsebini poročila IRSD posveča veliko pozornosti, IRSD pa  
skuša zagotavljati čim več podpore za njegovo čim bolj učinkovito delovanje. V letu 2023 
je IRSD doživel več organizacijskih sprememb, med drugim je bila imenovana nova 
glavna inšpektorica za delo.  
 
MDDSZ si prizadeva, da bi IRSD izpolnjeval svoj osnovni namen, to je ugotavljanje 
spoštovanja pravic zaposlenih. Pri tem mora biti po oceni MDDSZ kot nadzorni organ čim 
bolj učinkovit – namesto preiskovanja in kaznovanja delodajalcev za minimalne ali 
nehotene prekrške, bi se moral IRSD po oceni MDDSZ osredotočati predvsem na primere 
sistematičnega kršenja zakonodaje. Slednje naj bi IRSD skušal doseči tako, da se bo 
upoštevalo pravilo, da niso vse prijave enakovredne (določiti se mora prioritetne 
obravnave), hkrati se bodo območne enote IRSD organizirale v skupne akcije na 
področjih, ki bodo določena kot prioritetna. 
 
MDDSZ pozdravlja tesno sodelovanje IRSD z drugimi domačimi in tujimi organizacijami 
ter uvedbo sistema usposabljanja novih inšpektorjev, ki bo omogočil prenos dragocenega 
znanja znotraj organa.  
 

* * * 
 
Komisija delo IRSD ocenjuje kot zelo pomembno z vidika zagotavljanja in zaščite pravic 
delavcev in kot pomemben vir informacij o morebitni potrebi po spremembi zakonodaje na 
podlagi ugotovitev v praksi. Poleg njegove nadzorstvene in represivne vloge kot zelo 
pomembne prepoznava tudi njegove preventivne aktivnosti in zagotavljanje strokovne 
podpore delodajalcem. Zaveda se namreč, da vse kršitve med seboj niso primerljive, prav 
tako niso vse namerne. Nekaj kršitev se lahko zagotovo pripiše pomanjkanju znanja, 
ustrezne kadrovske sestave ali informiranosti delodajalcev, zato v takšnih primerih IRSD s 
svojo svetovalno vlogo lahko prispeva k zmanjšanju števila kršitev zakonodaje. S tega 
vidika komisija kot koristnega ocenjuje tudi projekt Odpravimo konflikte na delovnem 
mestu. 
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Komisija ugotavlja, da se ob obravnavi vsakoletnih poročil o delu IRSD izpostavlja 
podobne vsebine, med drugim tudi pomanjkanje števila inšpektorjev, zlasti na področju 
delovnih razmerij. Ne glede na zaznano povišanje njihovega števila v primerjavi s 
preteklimi leti, slednje najbrž še ne bo zadoščalo za bistvene premike v sistemu, saj je ob 
upoštevanju števila subjektov, ki naj bi jih nadziral IRSD (več kot 240.000), več kot jasno, 
da IRSDS ne bo uspel izvesti nadzora pri večini potencialnih subjektov nadzora. 
Posledično se pogosto odkriva le bolj evidentne primere kršitev, medtem kot številne 
ostale kršitve, ki prav tako niso zanemarljive, ostajajo neodkrite.  
 
Komisija sicer z zadovoljstvom sprejema podatek o zmanjšanju števila kršitev plačila za 
delo, a slednje v večji meri pripisuje izboljšanju gospodarske slike in ne pospešeni 
aktivnosti IRSD, hkrati pa izpostavlja tisto, kar v takšnih primerih ostaja skrito – tudi če so 
plače izplačane, ostaja veliko neodkritih izplačil na roko, neizplačil ur, opravljenih nad 
polnim delovnim časom itd.  
 
Komisija posledično podpira vse pozitivne spremembe v načinu dela IRSD, ki so bile 
napovedane že ob obravnavi poročila o delu IRSD za 2022 in bodo lahko IRSD 
omogočile bolj učinkovito ugotavljanje resnejših kršitev večjega obseg - na podlagi 
usmerjenih akcij, namesto načrtnega izboljševanja statistike na podlagi ugotavljanja 
manjših kršitev. Komisija je pri tem v letu 2023 zaznala dve tovrstni aktivnosti IRSD, ki sta 
bili tudi medijsko izpostavljeni, nato pa so informacije o morebitnih nadaljnjih uspehih  
zastale oziroma se o njih ni poročalo. V zvezi z navedenim IRSD napoveduje, da v 
prihodnje načrtuje tudi boljše informiranje javnosti o svojih aktivnostih in uspehih pri 
svojem delu.  
 
Komisija je razpravljala tudi o domnevnem povečanem številu odhodov inšpektorjev z 
IRSD, pri čemer je prejela pojasnilo glavne inšpektorice za delo, da so bile informacije, ki 
so krožile v javnosti, nepotrjene. Odhodi inšpektorjev so bili namreč povezani z 
upokojitvami in ne kakšnimi drugimi vzroki, večina fluktuacije kadra pa se je nanašala na 
strokovno-tehnična delovna mesta, večinoma zaradi nezadovoljstva z višino plačila za 
delo. Slednje je bilo izpostavljeno tudi kot pomemben razlog za težave pri pridobivanju 
novega kadra, tako na delovnih mestih inšpektorjev kot drugih delovnih mestih znotraj 
IRSD. Komisija se je pri tem spraševala, kako bi lahko tovrstne poklice, ne zgolj z 
zvišanjem plačila za delo, naredili bolj privlačne za zaposlitev. 
 
Komisija se je v razpravi dotaknila tudi vprašanja prekarnega dela, ki še vedno ni jasno 
definirano, zato s tega vidika tudi nadzor nad tovrstnim delom ostaja nedorečen in 
pogosto tudi mejen z vidika vprašanja, ali je ali ni v pristojnosti IRSD. IRSD v zvezi s tem 
pojasnjuje, da je bilo v letu 2023 ugotovljenih 109 kršitev drugega odstavka 13. člena 
Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1), ki govori o tem, da če obstajajo elementi delovnega 
razmerja, se delo ne sme opravljati na podlagi pogodb civilnega prava, razen v primerih, 
ki jih določa zakon. IRSD izpostavlja, da je ugotavljanje obstoja elementov delovnega 
razmerja v praksi izredno zahtevno in dolgotrajno. IRSD sicer skuša tudi na podlagi 
konkretnih znanj, pridobljenih v praksi, izboljšati način ugotavljanja obstoja delovnega 
razmerja in s tem zmanjšati število primerov t. i. prekarnih zaposlitev. Največ primerov so 
sicer v 2023 odkrili v povezavi s študentskim delom. 
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IRSD se prav tako zaveda nujnosti pridobivanja specifičnih znanj inšpektorjev, zato 
spodbuja izobraževanje inšpektorjev za posamezna specifična področja nadzora. Poleg 
vprašanj prekarnosti npr. tudi za področje prometa, ki ga je komisija prav tako izpostavila 
kot kritično tako z vidika njegovih posebnosti (ni omejeno samo na delovno zakonodajo, 
drugačen delovni čas, deljena pristojnost nadzora nad subjekti med davčno, prometno in 
delovnopravno področje) kot z vidika velikega števila subjektov, ki jih je treba nadzirati, s 
čimer se zmanjša možnost učinkovitega nadzora nad večino subjektov. Komisija meni, da 
bi lahko skladno z evropskimi priporočili na tako kompleksnem področju največ napredka 
pri učinkovitosti nadzora naredili na podlagi interdisciplinarnega pristopa in z 
intenzivnejšim sodelovanjem posameznih inšpekcijskih organov (kombinirani in skupni 
nadzori inšpektorjev). Tudi IRSD se strinja z oceno, da se bo na več področjih, ne zgolj na 
področju prometa, treba obravnave primerov, ki so čedalje bolj kompleksni, lotiti na način 
t. i. komisijskega nadzora (vključevanje več inšpektorjev, ki so specializirani za različna 
področja).  
 
Kot že ob obravnavi poročila o delu IRSD za leto 2022, komisija ponovno poziva k 
usmeritvi dela IRSD v učinkovitost reševanja posameznih primerov, saj za tistega, ki utrpi 
škodo oz. so mu kršene njegove pravice, čas, v katerem dobi ustrezno zaščito, 
predstavlja zelo pomemben dejavnik. Zapoznelo priznana pravica nima želenega učinka 
oziroma je brez pomena. Pogosto se namreč zgodi, da se določene zadeve hitreje razreši 
celo po sodni poti, ki je praviloma že sama po sebi dolgotrajnejša, kot pa prek IRSD, 
četudi so postopki po obeh poteh (prek IRSD in po sodni poti) sproženi hkrati. Pozitivni 
statistični podatki o delu IRSD in trud, ki ga slednji vlaga v izboljšanje njegove 
učinkovitosti dela, so sicer dobrodošli, a kljub temu, kot poudarjajo predstavniki interesov 
delojemalcev v Državnem svetu, trenutno varstvo zaposlenih v Sloveniji še ni na želeni 
ravni. Želeli bi si še močnejši in še bolj učinkovit IRSD, ki se bo sistematično ukvarjal s 
kršitvami zakonodaje. 
 
Komisija kot enega od načinov za izboljšanje učinkovitosti dela IRSD prepoznava 
poenotenje glede posameznih strokovnih pravnih vprašanj, brez samovolje pri odločanju 
bodisi posameznega inšpektorja bodisi drugostopenjskega organa (v tem primeru 
MDDSZ), saj se v praksi pogosto izkaže, da se v posameznem primeru iste zakonske 
določbe na različnih instancah razlaga na več različnih načinov in s tem po nepotrebnem 
podaljšuje postopke in vnaša zmedo v sistem.  
 

Komisijo so zanimali tudi učinki sprememb zakonodaje s področja evidentiranja 
delovnega časa, ki jih na terenu opazi IRSD, in morebitni predlogi za spremembe 
nedavno sprejete zakonodaje na tem področju, ki jih bo podal IRSD pristojnemu 
ministrstvu. Delodajalci namreč intenzivno opozarjajo, da so določene zakonske rešitve v 
praksi neizvedljive ali nerešljive, nekonsistentne medijske izjave MDDSZ glede morebitnih 
popravkov zakonodaje pa med delodajalce in tudi delavce vnašajo predvsem zmedo. 
 
Na IRSD v zvezi s tem pojasnjujejo, da so izvajanje Zakona o spremembah in dopolnitvah 
Zakona o evidencah na področju dela in socialne varnosti (Uradni list RS, št. 50/23; 
ZEPDSV-A) spremljali vse od začetka njegove uporabe (november 2023) in od takrat 
zabeležili že 486 kršitev, ki so se nanašale na vodenje evidenc na področju dela in 
socialne varnosti, so pa povezane tudi s kršitvami delovnega časa (v zvezi z 
enakomernim ali neenakomerno razporejenim delovnim časom; koriščenjem letnega 
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dopusta itd.), kar vpliva tudi na pravilen obračun plač in dodatkov k plači. Za primerjavo: 
leta 2023 je IRSD v zvezi z vodenjem evidenc na področju dela in socialne varnosti v 
celem letu zabeležil 515 kršitev, tako da v letu 2024 pričakuje, da bo navedena številka 
bistveno presežena. Posledično IRSD ocenjuje, da so spremenjene zakonske podlage za 
ugotavljanje kršitev na tem področju ustrezne in jih podpira že od samega začetka ter 
meni, da naknadne spremembe zakonodaje niso potrebne.   
 
V zvezi z morebitnim vplivom sprejema Zakona o zaščiti prijaviteljev (Uradni list RS, št. 
16/23) na število prejetih prijav kršitev v delovnem okolju pa je predstavnica IRSD članom 
komisije pojasnila, da niso zaznali povečanega števila prijav, v katerih bi se prijavitelji 
sklicevali na navedeni zakon ali izrazili potrebo po zaščiti. Večino prijav zato IRSD 
obravnava na podlagi določb Zakona o inšpekcijskem nadzoru. Komisija je ob tem 
razpravljala tudi o pravočasnosti podaje prijav kršitev s strani delavcev, saj po 
zaključenem delovnem razmerju IRSD nima več možnosti izvesti postopka nadzora.  
 
Komisija izpostavlja tudi vprašanje dovoljenj za delo otrok, mlajših od 15 let. V letu 2023 
je bilo izdanih 755 dovoljenj za tovrstno delo, večinoma v okviru filmskih produkcij ipd., pri 
čemer IRSD ne zaznava prošenj po izdaji dovoljenj pri zahtevnejših delovnih procesih. 
Poroča pa o precej novem področju dela otrok, mlajših od 15 let, ki je vezano na 
družabna omrežja, ko se otroci skupaj s starši pojavljajo v raznih promocijskih akcijah 
ipd., kar bo glede na obseg te dejavnosti (t. i. vplivništva) najbrž iz leta v leto postajalo bolj 
aktualno.   
 
Komisija prav tako ugotavlja, da se iz leta v leto povečuje število nezgod pri delu, kar je 
lahko tudi posledica starejše delovne sile, ki predvsem v fizično intenzivnih panogah ne 
zmore več opravljati delovnih nalog na pričakovanem nivoju. Hkrati se še vedno na letni 
ravni prijavi zgolj po eno poklicno bolezen, čeprav je jasno, da je bolezni, povezanih z 
opravljanjem posameznih poklicev, zagotovo več. Med drugim se tudi na področju 
zdravstva oziroma zdravstvene nege še ne priznava nobene poklicne bolezni, čeprav so 
pri opravljanju dela v tej dejavnosti telesne obremenitve lahko precejšnje. Če ne drugega, 
bi pri starejših delavcih, ki so dolgotrajno odstotni z dela zaradi bolezni, v več primerih 
navedeno odsotnost lahko pripisali tudi vplivom posameznega poklica.  
 
V zvezi z varnostjo in zdravjem pri delu se je komisija seznanila s pojasnili Inšpekcije 
nadzora varnosti in zdravja pri delu, ki pogosto prejema zapoznele prijave kršitev 
zakonodaje na tem področju in takrat na žalost nima več možnosti ukrepanja, hkrati pa 
poziva tudi zaposlene k večjemu zavedanju svojih obveznosti glede prijave oziroma 
obveščanja delodajalca o zaznanih nepravilnostih na tem področju.  
 
Komisijo so zanimali tudi podatki o učinkovitosti postopka izdaje glob s strani IRSD, ki 
pojasnjuje, da je bilo v letu 2023 izrečenih za 3.734.918,67 evra glob, od tega je bilo 
plačanih 2.013.606 evrov, v izterjavo na FURS pa je bilo oddanih za 2.024.527 evrov, kar 
kaže na še vedno precej visoko stopnjo plačilne nediscipline na tem področju. 
 
Komisija je razpravljala tudi o delu Socialne inšpekcije, ki je v letu 2023 opravila 126 
nadzorov, pri čemer se v praksi opaža povečano intenzivnost nadzora na tem področju. 
Komisija pri tem izpostavlja predvsem nadzor nad delom izvajalcev institucionalnega 
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varstva starejših, pri čemer so bile ugotovljene določene pomanjkljivosti, tudi z vidika 
uporabe strokovnih znanj.  
 
Komisija je bila seznanjena, da tudi Zbornica zdravstvene in babiške nege Slovenije 
skupaj z inšpekcijskimi službami pogosto izvaja sistemski ali skupni nadzor (praviloma z 
Zdravstvenim inšpektoratom) v domovih za starejše, pri čemer ob vsakokratnem nadzoru 
ugotavlja, da bi bile v prvi vrsti potrebne predvsem sistemske spremembe, pri čemer bi 
IRSD kot krovni organ za nadzor na področju socialnega varstva lahko prevzel vodilno 
vlogo s predlogi za ustrezne spremembe.  
 
IRSD v zvezi s slednjim pojasnjuje, da se velik delež prijav nepravilnosti v 
institucionalnem varstvu starejših nanaša na področje zdravstvene nege, zato slednje 
odstopa v obravnavo Zdravstvenemu inšpektoratu. Nivoja oskrbe v domovih za starejše 
trenutno v okviru Socialne inšpekcije še ne prepoznavajo kot kritičnega, a svarijo, da bi z 
dodatnimi odlivi kadra (mnogi zaposleni iz domov za starejše odhajajo na delo v tujino 
(predvsem čez mejo), kjer so bolje plačani) lahko prišlo do zaskrbljujočega stanja, zato 
brez zagotovljenega dostojnega plačila za delo na tem področju ni moč pričakovati 
večjega izboljšanja.  
 
Socialna inšpekcija je sicer soočena z velikim pripadom zadev, pri čemer jih uspe 
obravnavati manj kot polovico, se pa trudijo vsaj na področju institucionalnega varstva 
dosegati višjo stopnjo učinkovitosti (obravnavajo cca 70 % prijav). Kot pomemben 
element nadzora izpostavljajo nasilje nad starejšimi, v zvezi s čimer sicer ugotavljajo, da 
pogosto njihova intervencija ni več potrebna, saj v trenutku, ko se izve za takšen primer, 
vodstva domov za starejše že sama ustrezno urgirajo, tako da načeloma ostajajo 
aktualne zgolj še naznanitve sumov storitve kaznivega dejanja, ki se jih preiskuje s strani 
organov pregona.  
 

* * * 
 

Za poročevalko je bila določena podpredsednica komisije, državna svetnica Monika 
Ažman. 

 
 
 
 

Sekretarka komisije Predsednik komisije  
mag. Nuša Zupanec, l.r. Danijel Kastelic, l.r. 


