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Na podlagi drugega odstavka 56. člena Zakona o Državnem svetu (Uradni list RS, št. 
100/05 - uradno prečiščeno besedilo, 95/09 – odl. US, 21/13 - ZFDO-F in 81/18 – 
odl. US) je Komisija za mednarodne odnose in evropske zadeve na 28. seji 
13. 2. 2024 sprejela naslednje 
 

M n e n j e 
 

k Predlogu stališča Republike Slovenije do Predloga uredbe Evropskega 
parlamenta in Sveta o vzpostavitvi nabora talentov EU 

 
 
Komisija za mednarodne odnose in evropske zadeve (v nadaljevanju: Komisija) je   
obravnavala Predlog stališča Republike Slovenije do Predloga uredbe Evropskega 
parlamenta in Sveta o vzpostavitvi nabora talentov EU (v nadaljevanju: Predlog 
stališča), ki ga je na podlagi prvega odstavka 4. člena Zakona o sodelovanju med 
državnim zborom in vlado v zadevah Evropske unije (Uradni list RS, št. 34/04, 43/10, 
107/10 in 30/15) Vlada Republike Slovenije (v nadaljevanju: Vlada) poslala 
Državnemu zboru Republike Slovenije (v nadaljevanju: Državni zbor). 
 
Dopolnilno obrazložitev predlagatelja je podala predstavnica Ministrstva za notranje 
zadeve, ki je predstavila Predlog uredbe in Predlog stališča. Pojasnjeno je bilo, da je 
predlagana uredba del novega svežnja na področju zakonitih migracij. Nabor talentov 
EU je zasnovan kot prva vseevropska platforma, namenjena olajšanju 
mednarodnega zaposlovanja in zagotavljanju priložnosti zainteresiranim nizko, 
srednje in visoko usposobljenim iskalcem zaposlitve iz tretjih držav, ki imajo 
spretnosti, potrebne za delo v deficitarnih poklicih po vsej EU, vključno z osebami, ki 
potrebujejo mednarodno zaščito in se nahajajo v tretjih državah. 
Slovenija podpira predlagano uredbo kot prostovoljni in komplementarni instrument 
prizadevanjem privabljanja tujih talentov na nacionalni ravni. Z olajšanim dostopom 
do obstoječih zakonitih poti priseljevanja bo ukrep kot pomemben del celovitega 
pristopa k migracijam prispeval k cilju zmanjšanja nedovoljenih migracij. Skladno s 
predvideno časovnico bo nabor talentov zaživel v letu 2030, do takrat pa se lahko na 
trgu dela potrebe po delavcih iz tretjih držav že močno spremenijo. Zato bi si 
Slovenija želela bolj ambiciozne časovnice. 
Ker vsebina Predloga stališča posega tudi v pristojnost Ministrstva za delo, družino, 
socialne zadeve in enake možnosti, je v razpravi sodeloval tudi predstavnik 
zadevnega ministrstva. 
 
Komisiji je znano, da se EU sooča s stalnim pomanjkanjem delovne sile v različnih 
sektorjih na vseh ravneh usposobljenosti. Z izzivi pomanjkanja delovne sile v 
številnih panogah se sooča tudi Slovenija. Dejstvo je, da se bodo izzivi na trgu dela 
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zaradi demografskih sprememb, še povečali. Za spoprijemanje s pomanjkanjem 
delovne sile, s katerim se soočajo države članice, pa po mnenju Komisije ne pridejo v 
poštev enostavne rešitve, temveč je potreben dovolj kompleksen pristop.  
 
Komisija je izpostavila problem definicije talenta in njegovo neustrezno rabo v okviru 
predlaganega zakonodajnega akta. Zavedati se je treba, da gre v obravnavanem 
primeru za iskanje tuje delovne sile s potrebnimi znanji in spretnostmi.   
 
Komisija je v razpravi zavrnila predlagani ukrep o vzpostavitvi nabora talentov EU, ki 
naj bi spodbudil prizadevanja za privabljanje tujih talentov v EU in ki bo delodajalce v 
Evropski uniji povezoval z iskalci zaposlitve v tretjih državah. Komisija je ocenila, da 
gre za napačen pristop in da zasnovana platforma IT za lažje povezovanje 
delodajalcev v EU in iskalcev zaposlitve iz tretjih držav ne bo uspešno prispevala  k 
cilju zmanjšanja nedovoljenih migracij. 
 
Izpostavljene so bile izkušnje določenih predstavnikov interesov v Državnem svetu, 
ki se neposredno soočajo s pomanjkanjem delovne sile, a niso izrazili naklonjenosti 
predlaganemu ukrepu, ker so izrazili dvom, da se bodo lahko uspešno soočili z 
reševanjem pomanjkanja ustrezno usposobljene delovne sile. 
Menijo pa, da mora Republika Slovenija posebno pozornost nameniti oblikovanju 
ustrezne platforme iskalcev zaposlitve. 
 

* * * 
 

Komisija za mednarodne odnose in evropske zadeve je soglasno sprejela mnenje, 
da ne podpira Predlog stališča Republike Slovenije do Predloga uredbe Evropskega 
parlamenta in Sveta o vzpostavitvi nabora talentov EU.   

 
* * * 

 
Za poročevalca je bil določen član Komisije Andrej Poglajen. 
 
 
 
Sekretarka                                                                        Predsednik 
Lilijana Žurman, l.r.                                                                  Bojan Kekec, l.r.  


