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ZADEVA: Mnenje o predlogu Zakona o priznavanju poklicnih kvalifikacij v zdravstvu

Spostovani,

Zdruzenje zdravstvenih zavodov Slovenije pozdravlja prizadevanja Ministrstva za zdravje za
poenostavitev postopkov priznavanja poklicnih kvalifikacij in olajsSanje zaposlovanja tujih
zdravstvenih delavcev. Predlog Zakona o priznavanju poklicnih kvalifikacij v zdravstvu
predstavlja pomemben korak k poenostavitvi postopkov zaposlovanja tujih zdravstvenih
delavcev. Zdravstveni sistem Republike Slovenije se Ze vec let sooca s kadrovsko krizo, ¢akalne
dobe so dolge, dostopnost do zdravstvenih storitev pa vse slabsa. Predlog zakona je zato nujen
korak k odpravljanju teh teZav.

Kot pozitivne vidike predloga zakona izpostavljamo:

e poenostavitev in pospeSitev postopkov priznavanja kvalifikacij (zdruZzitev razprSenih
postopkov v enoten sistem pomeni manj birokratskih ovir, hitrejSo obravnavo vlog in enotno
presojo tujih kvalifikacij),

e uvedbo usposabljanja za hitrejSo integracijo tujega kadra,

e zmanjSanje administrativnih ovir.

Kljub pozitivnim spremembam v predlogu zakona izpostavljamo nekatere vidike, ki bi jih bilo
smiselno dodatno izboljsati:

1. Zagotavljanje zadostnega znanja slovenskega jezika
Predlog zakona predvideva preverjanje znanja jezika pred samostojnim opravljanjem dela,
vendar bi bilo smiselno dodatno okrepiti jezikovne tecaje za tuje zdravnike. MoZnost jezikovnega
mentorstva v zdravstvenih zavodih bi pospesila njihovo integracijo in izboljSala komunikacijo s
pacienti.

2. Dodatna finan¢na podpora za zavode pri zaposlovanju tujega kadra
Usposabljanje tujega kadra pomeni finan¢no breme za zdravstvene zavode. Predlagamo
vzpostavitev sistema subvencij ali davénih olajSav za zavode, ki vlagajo v prilagoditev tujih
zdravnikov.

3. Nejasnosti pri izvajanju demonstracijskih posegov
V 25. ¢lenu se dolo¢a moZznost samostojnega opravljanja demonstracijskih posegov tudi za
kandidate. Izpostavljamo, da so kandidati po predlogu zakona lahko tudi osebe, ki so v tujini
zakljucile zgolj formalno izobraZevanje in niso pridobile polne poklicne kvalifikacije.



4. Nejasnosti glede usposabljanja za integracijo tujega zdravstvenega delavca
Ceprav pozdravljamo uvedbo usposabljanja, menimo, da ni jasno opredeljeno, kdo bo odgovoren
za pripravo programa usposabljanja. Prav tako ni dolo¢eno:
o ali lahko tuji zdravstveni delavec opravlja delo na enak nacin kot pripravnik/sekundarij,
¢ koliko ur mentoriranja se zahteva v okviru tega usposabljanja.

5. Dolocitev prehodnih dolocb za postopke, Ki so Ze v teku
V prehodnih in kon¢nih dolo¢bah pogresamo dolocbo, ki bi urejala, kaj se zgodi s postopki, ki so
Ze v teku. Menimo, da bi bilo smiselno jasno dolociti, ali se bo za Ze vloZene vloge uporabljala nova
zakonodaja ali bo veljal prehodni reZim.

S sposStovanjem,

Tatjana JevSevar,
direktorica
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