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Ljubljana, 10. julij 2024 

 

Zadeva: pripombe k Predlogu zakona o ukrepih za optimizacijo določenih postopkov na upravnih enotah 

(EVA 2024-3130-0022) 

 

Spoštovani, 

delodajalske organizacije Gospodarska zbornica Slovenije, Združenje delodajalcev Slovenije, Obrtno-

podjetniška zbornica Slovenije, Trgovinska zbornica Slovenije in Združenje delodajalcev obrti in podjetnikov 

Slovenije smo skrbno pregledale Predlog zakona o ukrepih za optimizacijo določenih postopkov na upravnih 

enotah (v nadaljevanju: predlog zakona) in želimo izraziti svoje nasprotovanje 27., 28. in 30. členu predloga 

zakona. 

 

Menimo, da 27. člen predloga zakona predstavlja dodatno breme za delodajalce, saj jim nalaga dodatne 

finančne in administrativne obveznosti. V GZS razumemo pomen integracije tujih delavcev v slovensko 

družbo in podpore pri učenju slovenskega jezika, vendar menimo, da uvedba tovrstne obveznosti za 

delodajalce ni ustrezna rešitev. Obveznost kritja stroškov izobraževanja in zagotavljanja časovnih resursov za 

udeležbo v programu predstavlja znaten finančni in administrativni pritisk na podjetja, še posebej v 

trenutnih gospodarskih razmerah, ko se podjetja soočajo z različnimi izzivi. Prav tako menimo, da je 

potrebna bolj premišljena in uravnotežena rešitev, ki bi spodbujala integracijo tujcev brez dodatnega 

obremenjevanja delodajalcev. 

 

Opozarjamo, da so za tujce že sedaj na voljo brezplačni izobraževalni programi za pridobitev znanja 

slovenskega jezika, kot je razvidno na naslednji povezavi https://infotujci.si/vkljucevanje-v-slovensko-

druzbo/brezplacni-tecaji-slovenskega-jezika/, nekateri tujci imajo že lahko pridobljeno znanje slovenskega 

jezika, za nekatere poklice pa znanje slovenskega jezika ni potrebno - v kolikor pa delodajalci razporedijo 

tujca na delo, pri katerem je potrebno zanje slovenskega jezika, že sedaj zagotovijo, da to zanje pridobi še 

preden je razporejen na takšno delovno mesto. 

 

Prav tako se ne strinjamo z vsebino 28. in 30. člena predloga zakona, s katerima se za delodajalce določa 

enoletna prepoved zaposlovanja in dela tujcev ter nesorazmerna in pretirana višina globe. Poudarjamo, da 

gre za nesorazmerne ukrepe, ki so za delodajalce v celoti nesprejemljivi. 

 

Delodajalske organizacije predlagamo, da se poiščejo alternativni načini za podporo tujim delavcem pri 

učenju jezika in integraciji, ki ne bi nalagali dodatnih obveznosti delodajalcem.  
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S spoštovanjem, 

 

Mitja Gorenšček, l.r.                          Mija Lapornik, l.r.                     

Glavni izvršni direktor GZS                                        Izvršna direktorica TZS                 

 

Miro Smrekar, l.r.           Nataša Cvetek, l.r.     

Generalni sekretar ZDS                                                        Generalna sekretarka ZDOPS 

 

Danijel Lamperger, l.r. 

Generalni direktor OZS 


