Gospodar‘ska TRGOVINSKA : == OBRTNO-PODJETNISKA
zbornica D ZEORNICA SIOVENLE ‘ gozn oD =

i)

i

H

b = ZBORNICA SLOVENLJE
Slovenije

REPUBLIKA SLOVENLA
Drzavni zbor

Subiceva ulica 4

1000 Ljubljana

gp@dz-rs.si

REPUBLIKA SLOVENLA
Drzavni svet

Subiceva ulica 4

1000 Ljubljana

gp@ds-rs.si
Ljubljana, 10. julij 2024

Zadeva: pripombe k Predlogu zakona o ukrepih za optimizacijo doloc¢enih postopkov na upravnih enotah
(EVA 2024-3130-0022)

Spostovani,

delodajalske organizacije Gospodarska zbornica Slovenije, ZdruZenje delodajalcev Slovenije, Obrtno-
podjetniska zbornica Slovenije, Trgovinska zbornica Slovenije in ZdruZenje delodajalcev obrti in podjetnikov
Slovenije smo skrbno pregledale Predlog zakona o ukrepih za optimizacijo dolo¢enih postopkov na upravnih
enotah (v nadaljevanju: predlog zakona) in Zelimo izraziti svoje nasprotovanje 27., 28. in 30. ¢lenu predloga
zakona.

Menimo, da 27. ¢len predloga zakona predstavlja dodatno breme za delodajalce, saj jim nalaga dodatne
finan¢ne in administrativne obveznosti. V GZS razumemo pomen integracije tujih delavcev v slovensko
druzbo in podpore pri ucenju slovenskega jezika, vendar menimo, da uvedba tovrstne obveznosti za
delodajalce ni ustrezna resitev. Obveznost kritja stroskov izobrazevanja in zagotavljanja ¢asovnih resursov za
udeleibo v programu predstavlja znaten finan¢ni in administrativni pritisk na podjetja, Se posebej v
trenutnih gospodarskih razmerah, ko se podjetja soocajo z razlicnimi izzivi. Prav tako menimo, da je
potrebna bolj premisljena in uravnoteZena resitev, ki bi spodbujala integracijo tujcev brez dodatnega
obremenjevanja delodajalcev.

Opozarjamo, da so za tujce Ze sedaj na voljo brezplacni izobraZevalni programi za pridobitev znanja
slovenskega jezika, kot je razvidno na naslednji povezavi https://infotujci.si/vkljucevanje-v-slovensko-
druzbo/brezplacni-tecaji-slovenskega-jezika/, nekateri tujci imajo Ze lahko pridobljeno znanje slovenskega
jezika, za nekatere poklice pa znanje slovenskega jezika ni potrebno - v kolikor pa delodajalci razporedijo
tujca na delo, pri katerem je potrebno zanje slovenskega jezika, Ze sedaj zagotovijo, da to zanje pridobi Se
preden je razporejen na takSno delovno mesto.

Prav tako se ne strinjamo z vsebino 28. in 30. ¢lena predloga zakona, s katerima se za delodajalce doloca
enoletna prepoved zaposlovanja in dela tujcev ter nesorazmerna in pretirana visina globe. Poudarjamo, da
gre za nesorazmerne ukrepe, ki so za delodajalce v celoti nesprejemljivi.

Delodajalske organizacije predlagamo, da se poiscejo alternativni nacini za podporo tujim delavcem pri
ucenju jezika in integraciji, ki ne bi nalagali dodatnih obveznosti delodajalcem.


mailto:gp@dz-rs.si
https://infotujci.si/vkljucevanje-v-slovensko-druzbo/brezplacni-tecaji-slovenskega-jezika/
https://infotujci.si/vkljucevanje-v-slovensko-druzbo/brezplacni-tecaji-slovenskega-jezika/

(ziggmg:rska ‘ DS Theovlin cosuto ceoomner = OBRTNO-PODJETNISKA

: OBRTI IN PODIETNIKGY BORNICA SLOVENIJE
Slovenije

Slovenian Chamber of Commerce b SLOVENWE

S spostovanjem,

Mitja Gorenscek, L.r. Mija Lapornik, l.r.

Glavni izvrsni direktor GZS Izvr$na direktorica TZS

Miro Smrekar, L.r. Natasa Cvetek, l.r.

Generalni sekretar ZDS Generalna sekretarka ZDOPS

Danijel Lamperger, L.r.
Generalni direktor OZS



