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Na podlagi tretjega odstavka 70. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07 
– uradno prečiščeno besedilo, 65/08, 69/08 – ZTFI-A, 69/08 – ZZavar-E, 40/12 – ZUJF, 158/20 
– ZIntPK-C, 203/20 – ZIUPOPDVE, 202/21 – odl. US, 3/22 – ZDeb in 32/25 – ZJU-1) in 25. 
člena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 – popr., 47/15 – ZZSDT, 
33/16 – PZ-F, 52/16, 15/17 – odl. US, 22/19 – ZPosS, 81/19, 203/20 – ZIUPOPDVE, 119/21 
– ZČmIS-A, 202/21 – odl. US, 15/22, 54/22 – ZUPŠ-1, 114/23, 136/23 – ZIUZDS in 70/25 –
ZUTD-I), Državni svet Republike Slovenije objavlja uradniško delovno mesto za določen čas, 
za čas nadomeščanja začasno odsotne javne uslužbenke.

SVETOVALEC ZA JAVNE FINANCE IN PRORAČUNSKO NAČRTOVANJE v Splošni 
službi Državnega sveta – za določen čas

V besedilu objave uporabljeni izrazi, napisani v moški slovnični obliki, so uporabljeni kot 
nevtralni za moške in ženske. 

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje: 
 končano najmanj specializacijo po višješolski izobrazbo (prejšnja), visokošolsko

strokovno izobrazbo (prejšnja), visokošolsko strokovno izobrazba (prva bolonjska 
stopnja), visokošolsko univerzitetno izobrazbo (prva bolonjska stopnja),

 najmanj 4 leta delovnih izkušenj,
 državljanstvo Republike Slovenije,
 znanje uradnega jezika,
 znanje dela z računalnikom,
 ne smejo biti pravnomočno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se 

preganja po uradni dolžnosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v 
trajanju več kot šest mesecev,

 zoper njih ne sme biti vložena pravnomočna obtožnica zaradi naklepnega kaznivega 
dajanja, ki se preganja po uradni dolžnosti.

Opis delovnih nalog:
 priprava naročilnic, računov in odredb ob zagotavljanju skladnosti s sklenjenimi 

pogodbami in veljavnimi finančnimi predpisi
 obračun izplačil državnim svetnikom (sejnine, potni stroški ipd.),
 po potrebi sodelovanje pri pripravi normativnih aktov na finančnem področju
 sodelovanje pri nalogah povezanih s pripravo predloga finančnega načrta
 pomoč pri pripravi letnih poročil za zaključni račun z obrazložitvijo;
 sodelovanje z nadzornimi institucijami, pomoč pri pripravi gradiv za potrebe 

Računskega sodišča in notranje revizije
 priprava predlogov potrebnih za prerazporeditev med proračunskimi postavkami, 

izdelava finančnih predobremenitev
 izdelava likvidnostnih načrtov in spremljanje realizacije
 naloge povezane z izvrševanjem proračuna (realizacija finančnega načrta, preverjanje 

skladnosti dokumentov, vsebinska kontrola knjigovodskih listih, itd.)
 druge naloge na primerljivi stopnji zahtevnosti po nalogu nadrejenega
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Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati: 
 pisno izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane strokovne izobrazbe, iz 

katere morajo biti razvidni stopnja in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je 
bila izobrazba pridobljena,  

 pisno izjavo kandidata o ustreznih delovnih izkušnjah z navedbo trajanja, vrste del in 
nalog in zahtevnosti (tarifnega razreda) delovnega mesta ali delovnih mest, na katerem 
so posamezne delovne izkušnje pridobljene,

 pisno izjavo kandidata, da je državljan Republike Slovenije,  
 pisno izjavo kandidata, da ni bil pravnomočno obsojen zaradi naklepnega kaznivega 

dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen 
zapora v trajanju več kot šest mesecev,  

 pisno izjavo kandidata, da zoper njega ni bila vložena pravnomočna obtožnica zaradi 
naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti,

 pisno izjavo, da za namen tega natečajnega postopka dovoljuje Državnemu svetu 
Republike Slovenije pridobitev podatkov iz predhodno navedenih alinej tega odstavka 
iz uradnih evidenc. V primeru, da izbrani kandidat s tem ne bo soglašal, bo moral sam 
predložiti ustrezna dokazila. 

Zaželeno je, da prijava vsebuje tudi Europass življenjepis.

Kot delovne izkušnje se šteje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista 
stopnja izobrazbe in čas pripravništva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno 
razmerje sklenjeno oziroma pripravništvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za 
delovne izkušnje se upoštevajo tudi delovne izkušnje, ki jih je javni uslužbenec pridobil z 
opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nižja izobrazba, 
razen pripravništva v eno stopnjo nižji izobrazbi. Kot delovne izkušnje se upošteva tudi drugo 
delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira, pri čemer 
se upošteva čas opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe. Delovne izkušnje se dokazujejo 
z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna čas opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Zahtevane delovne izkušnje se skrajšajo za tretjino v primeru, da ima kandidat poleg 
zahtevane ustrezne izobrazbe univerzitetno izobrazbo, magisterij znanosti ali doktorat.

Strokovna usposobljenost prijavljenih kandidatov se bo opravila v več fazah, tako da se bo 
kandidate postopno izločalo, in sicer na podlagi podatkov navedenih v prijavi, z osebnim 
razgovorom ali s pisnim preverjanjem kandidatovega znanja, če bo to potrebno. Prijave, iz 
katerih ne bo možno razbrati izpolnjevanja zahtevanih pogojev, ne bodo uvrščene v nadaljnji 
izbirni postopek.

Kandidat pošlje prijavo v pisni obliki na priloženem obrazcu: »Vloga za zaposlitev št. 101-03-
3/2025« na naslov Državni svet Republike Slovenije, Šubičeva ulica 4, 1000 Ljubljana, s 
pripisom »Prijava na javno objavo – Svetovalec za javne finance in proračunsko 
načrtovanje«, in sicer v roku osem (8) dni. Rok za prijavo začne teči naslednji dan po objavi 
na spletni strani Državnega sveta in Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje. Za pisno 
obliko prijave se šteje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: gp@ds-rs.si pri 
čemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Nepravočasne prijave se ne bodo obravnavale.
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Izbrani kandidat ne bo imenovan v naziv. S pogodbo o zaposlitvi mu bodo, skladno s 73. 
členom ZJU, določene pravice oz. dolžnosti, kot bi bil imenovan v naziv Višji svetovalec III. 
Izhodiščni plačni razred predmetnega delovnega mesta je v skladu z določbami Zakona o 
skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24) 22.

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za določen čas, za čas nadomeščanja 
začasno odsotne javne uslužbenke, s polnim delovnim časom. Delo bo opravljal v Splošni 
službi, v prostorih Državnega sveta, Šubičeva ulica 4, 1000 Ljubljana in izven prostorov 
Državnega sveta v skladu z veljavnimi notranjimi akti Državnega sveta.

Po končanem izbirnem postopku bo izbrani kandidat o izbiri obveščen s sklepom o izbiri, 
neizbrani kandidati pa bodo o neizbiri pisno ali po elektronski poti obveščeni najkasneje v roku 
8 dni po zaključenem postopku izbire. 

Obvestilo o končanem izbirnem postopku bo objavljeno na spletni strani Državnega sveta 
Republike Slovenije.

Dodatne informacije o javni objavi in delovnem področju lahko dobite na telefonski številki 
01/478 9603 vsak delovni dan v času natečaja med 10.00 in 11.00 uro.

Številka: 101-03-3/2025/1
Datum:   21. 10. 2025

Dr. Monika Kirbiš Rojs

Dokument je elektronsko podpisan.


		2025-10-21T17:50:17+0100
	Monika Kirbiš Rojs




